
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรโพนทอง จังหวัดอำนาจเจริญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโพนทอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๙ รายละเอียดดังนี้ 

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น  ที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙   แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรโพนทอง  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  โดยมี พ.ต.ท.ฤกษ์มงคล ตังวัฒนา สว.สภ.โพนทอง เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘๙  ประกอบด้วย   ๓  ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

-ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลง
ในระบบดังกล่าว 

๒) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

-ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม  ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

-ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้สถานีตำรวจภูธรโพนทอง   มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรโพนทองและมีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพนทองด้วยทุกครั้ง 

วันที ่ ๖ พ.ค. ๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.ท.ฤกษ์มงคล ตังวัฒนา สว.สภ.โพนทอง ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้ทราบกรอบการประเมิน ITA ในประเด็นที่ ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบตามแนวทางการประเมินการ เพื่อ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดตามกรอบการประเมิน 

 

  
   

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรโพนทอง  ไดด้ำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่นในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  รายละเอียดดังนี้ 
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ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.ท.ฤกษ์มงคล ตังวัฒนา สว.สภ.โพนทอง ประชุม
คณะกรรมการ และข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อกำกับติดตาม การประเมิน ITA การกำหนดมาตรการ/
กิจกรรมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 

    
 

ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๑.๐๐ น. พ.ต.ท.ฤกษ์มงคล ตังวัฒนา สว.สภ.โพนทอง ได้ประชุม
หัวหน้างานทุกสายงานพร้อมข้าราชการในสังกดั และ ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบการทำข้อมูล OIT โดยให้
ดำเนินการจดัทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ ให้เสร็จสิ้นภายในกำหนด จดัทำข้อมูลสาธารณะเป็น
ปัจจุบัน เผยแพร่ต่อเน่ือง 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/OneStopService 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

 

จุดประชาสัมพันธ์ไดจ้ัดให้มี
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธเ์พื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศพัท์ที่
สามารถตดิต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธใ์นห้อง One Stop 
Service 

ร.ต.อ.เสน่ห์  เสาเวียง 

รอง สว(สอบสวน).สภ.
โพนทอง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา  
เจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำ
ป้าย 

ประชาชนสามารถ
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม
คืบหน้ากับร้อยเวร
สอบสวนได้อย่าง
รวดเร็ว 

 
ภาพจุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคด ี
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 
 

 

ได้ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธใ์ห้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที่จดุ
ห้อง One Stop 
Service 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ์ 

รอง สว(ป.)สภ.โพนทอง 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา  
เจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำป้าย 

ประชาชนสามารถ
มองป้าย
ประชาสัมพันธ์และ
เข้าใช้บริการได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเรว็ 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

 

ได้จัดทำป้าย No Gift 
Policy ติดไว้ที่จดุห้อง One 
Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวญั
ของกำนัล 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ์ 

รอง สว(ป.)สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
เจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำป้าย 

ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นในข้าราชการ
ตำรวจไม่รับสินบน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์
ให้ประชาชนDownload 
คู่มือการให้บริการ ตดิทีจุ่ด
ห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธใ์นเว็บ
ไซของสถานี 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ 
รอง สว(ป.) สภ.โพนทอง
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
เจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำป้าย 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงการให้บริการ
ประชาชนได้อย่าง
สะดวกมากข้ึน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจดัสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

 

ณ จุดบรกิาร สถานีจัดบริการน้ำดื่ม 
สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหวา่งรอ
ติดต่อราชการ มีบริการอนิเตอร์เน็ต
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จดัห้องน้ำ 
ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มี
บริการทางลาดเอียง สำหรับผู้พิการ
ทางการเดินทีต้องใช้รถเข็ญ และมีที่
จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ 
รอง สว(ป.)สภ.โพนทอง
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
เจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำป้าย 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การเดินทางมา
รับบริการบน
สถานีตำรวจ
มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๙ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประชุมผู้รับผิดชอบ  OIT  งานป้องกันปราบราม                          ประชุมผู้รับผิดชอบ  OIT  งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมผู้รับผิดชอบ  OIT  งานสืบสวน           ประชุมผูร้ับผิดชอบ OITงาน อก.และสอบสวน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุม 
การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

สารวตัร  หัวหน้าสถานี
ประชุม การมอบหมาย
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 - ภาพการประชมุกำกับ
ติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ 
รอง สว(ป.)สภ.โพนทอง
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.อินทะจกัร  มีนา  
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

สามารถเผยแพร่
ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
ตามวตัถุประสงค์ของ
ผู้บังคับบัญชา 



~ ๑๐ ~ 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมกำกับ
ต ิดตามโดยห ัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

สารว ัตร หน.สภ.ประชุม
ข้าราชการตำรวจเพื ่อทำ
ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับการ
ขับเคลื่อน  ITA   

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ 
รอง สว(ป.)สภ.โพนทอง
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ชัยวิสิทธิ ์ อดุไชยา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ข้าราชการตำรวจมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การดำเนินงาน  ITA   
มากขึ้น 



~ ๑๑ ~ 
 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง
ต่อเน่ืองโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

สารวตัร  หน.สภ.ได้เข้าไป
กำกับติดตามการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี
เพื่อนำข้อมูลเผยแพร่ลงเว็ป
ไซต์ 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ 
รอง สว(ป.)สภ.โพนทอง
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

นำข้อมูลลงในเว็บไซต์
ได้อย่างถูกต้องและ
เป็นปัจจุบันได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๒ ~ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหต ุ  : ป้ายมี
ความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปร ับปร ุ งข ้อม ูล ให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

ต ้องจ ัด ให ้ม ี ป ้ ายพ ั นธะ
สัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที ่จุดห้อง One 
Stop Service 

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บ
ไซหน่วย 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ 
รอง สว(ป.) สภ.โพนทอง
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
เจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำป้าย 

ประชาชนเข ้าใจใน
ระบบการทำงานของ
ข้าราชการตำรวจมาก
ข ึ ้ น ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า
ตามที่ได้กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

สร้างช่องทางการ
สื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจ 

สร้างช่องทางการสื่อสาร 
เพื่อให้เข้าถึงประชาชน 
และผู้มาใช้บริการมากทีสุ่ด 
ทางสื่อสังคมออนไลน์ 4 
ประเภท ได้แก่ 
Website, Facebook, 
Youtube, Tiktok 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ 
รอง สว(ป.) สภ.โพนทอง
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
เจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำ 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงการให้บริการ
ประชาชนได้อย่าง
สะดวกมากข้ึน 

 



~ 14 ~ 
 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลผู้บริหาร ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ 
รอง สว(ป.) สภ.โพนทองผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   -ด.ต.ชัยวิสทิธิ ์ อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำสนุา 

 
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การเผยแพรก่ารประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารบน

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำสนุา 

 
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรบัเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำ 
ด.ต.ชัยวิสิทธิ ์ อดุไชยา  อก. 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา  งาน ป. 
ส.ต.ต.อนุวัฒน ์สารราช งาน สืบสวน 



~ 15 ~ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.ต.ศุภชัย ดอกบัว งาน จร. 
ด.ต.นพพล ศริิโสม งานสอบสวน 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   -ด.ต.ชัยวิสทิธิ ์ อุดยาไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำสนุา   

 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ

สถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงาน
สอบสวน 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
 ๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
   -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำสนุา   

 
O6 E-Service ระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  

 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
 ๑.จนท.จดัทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา 
 



~ 16 ~ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติการดำเนินงาน 1. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 
ตามระบบCRIMES 
2. ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
ผู้เสียหาย 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำ 
ส.ต.ต.ศุภชัย ดอกบัว งาน จร. 
ด.ต.นพพล ศริิโสม งานสอบสวน 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ 

1. อำนาจหน้าที่ของ กต.ตร.(สน. สภ.) 
2.รายชื่อ กต.ตร.สน.และ สภ. 
3. ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.(สน. สภ.) 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
ด.ต.ชัยวิสิทธิ ์ อดุไชยา  อก. 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

กองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา สภ. 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.พานิช หลักทอง 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
ด.ต.ปิยะวัฒน์ สีมาชัย 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.   

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ตารางสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
ด.ต.ปิยะวัฒน์ สีมาชัย 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.   
 



~ 17 ~ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล การพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
ด.ต.ชัยวิสิทธิ ์ อดุไชยา  อก. 

ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

2 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
ด.ต.ปิยะวัฒน์ สีมาชัย 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.   

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

1 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

2 อินโฟกราฟิก No Gift Policy 

3 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
ด.ต.ปิยะวัฒน์ สีมาชัย 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.   

 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
ด.ต.ปิยะวัฒน์ สีมาชัย 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
  

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
ด.ต.ปิยะวัฒน์ สีมาชัย 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
  



~ 18 ~ 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 1 ร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ITA 2569 
2 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.สภ 
3 จัดทำมาตรการกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
ด.ต.ปิยะวัฒน์ สีมาชัย 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.   

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 
ด.ต.ปิยะวัฒน์ สีมาชัย 

ส.ต.อ.พชรกรณ์  ทำสุนา จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.   
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รูปการมอบหมาย การจัดทำOIT 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท.ฤกษ์มงคล ตังวัฒนา  สว.สภ.โพนทอง  ประชุมข้าราชการตำรวจเพื่อมอบหมายการ
จัดทำ  OIT 

 

 

 

 

 

 

รูปการประชุม เพื่อเตรียมการปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

 
 

 

 

 

 

 

 
พ.ต.ท.ฤกษ์มงคล ตังวัฒนา  สว.สภ.โพนทอง  ประชุมเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีเพื่อจะทำการปรับปรุงเว็บไซต์ 
           

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

 มอบหมายให ้ เจ ้ าหน ้าที่
เทคโนโลยีศึกษาหาความรู้
ในการพัฒนาความรู้ในการ
พัฒนาเว็บไซต์ 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.พชกรณ์  ทำสุนา  เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 สารวัตร  หน.สภ.ได้มีการกำกับดูแล
ให้เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีเผยแพร่ข้อมูล
ลงเว็บไซต์ 

ร.ต.ต.บุญมี นารวีงศ์ ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.พชกรณ์  ทำสุนา  เจ ้าหน้าที ่ลง
เว็บไซต์ 

   

รูปการกำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

พ.ต.ท.ฤกษ์มงคล ตังวัฒนา  สว.สภ.โพนทอง  ไดก้ำชับเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีให้นำข้อมูล  OIT  ลงในเว็บไซต์ 

 

 

  


