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                                               คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโพนทอง 

                                                     ที่  124  /256๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรโพนทอง   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและ
เข้าร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้า
ร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามที่สำนักง าน ป.ป.ช. กำหนด 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่"สถานีตำรวจทุก
แห่งทั่วประเทศ" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับดำเนินการตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันที่ 
23 กรกฎาคม 2564 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ สำนักงานตำรวจ แสดงเจตนารมณ์การขับเคลื่อน ITA ลงสู่ 
“สถานีตำรวจนครบาล” ทั้ง 88 แห่ง และมีการขยายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency Assessment : TA) ไปยังสถานีตำรวจทั ่วประเทศ ตั ้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

พล.ต.อ.กิตติ์รัฐ  พันธุ์เพ็ชร์ ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ กำหนดแนวทางการบริหารราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนด“10 แนวทางการบริหารราชการ”โดยเฉพาะข้อ 8 บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดยมีเป้าหมายยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจทั่วประเทศ อยู่ในระดับดีและดีเยี่ยม 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประ เม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส  ในการดำ เน ินงานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & 
TransparencyAssessment : TA)สถานีตำรวจภูธรโพนทอง โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
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1. องค์ประกอบ   

1.1 พันตำรวจโทฤกษ์มงคล   ตังวัฒนา   เป็นประธานกรรมการ 

  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพนทอง 

1.2 ร้อยตำรวจเอกธีรพล     นามบุรี  รองประธานกรรมการ 

  รองสารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรโพนทอง 

1.3 ร้อยตำรวจเอกเสน่ห์   เสาเวียง กรรมการ 

  รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโพนทอง 

1.4 ร้อยตำรวจโทประสิทธิ์     กัลยาพันธ์ กรรมการ 

  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ 

1.5 ร้อยตำรวจโทพานิช  หลักทอง กรรมการ 

  รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโพนทอง 

 1.6 ดาบตำรวจปิยะวัฒน์     สีมาชัย เป็นเลขานุการ 

         ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโพนทอง 

2. อำนาจหน้าที่ 

2.1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพนทอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

2.2 กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.3 ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

2.4 แต่งตั้งคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ ให้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้าสถานีตำรวจ เป็นผู้บริหาร/ผู้
ตรวจสอบ และเลขานุการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงชื่อเข้าใจงานตามชื่อผู้ใช้ และรหัสผ่านที่กำหนด   
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ทั้งนี้ ตั้งแต่  ๑    ตุลาคม  ๒๕๖8   เป็นต้นไป 

สั่ง      ณ       วันที่  15   ธันวาคม  พ.ศ.2568 

 

 

 

  พันตำรวจโท                

               ( ฤกษ์มงคล  ตังวัฒนา ) 

                    สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพนทอง  
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สถานีต ารวจภูธรโพนทอง 
 ตามท่ี ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบัส านกังานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงานใน

สังกดัของกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค ๓ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พ้ืนท่ี เพ่ือสะทอ้นให้เห็นถึงบทบาทและความส าคญัของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการ

มีส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีควบคู่ไปกบัการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน

ราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ การใหบ้ริการ 

ใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรโพนทองไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดงัน้ี 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙          

แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 

สถานีต ารวจภูธรโพนทอง  ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  โดยมี พนัต ารวจโทฤกษ์มงคล ตงัวฒันา สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโพนทอง   เป็น
ประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค ์เพ่ือแจง้ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   ประกอบดว้ย   ๓  ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ 
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๑)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
-ให้สถานีต ารวจศึกษาการเขา้ใชร้ะบบITAP พร้อมจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนดลงในระบบ
ดงักล่าว 
๒)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

-ให้สถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเด็นขอ้ค าถาม  ให้ผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 
๓)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
-ใหส้ถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้ริการ และพฒันาการใหบ้ริการ
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 

    สถานีต ารวจภูธรโพนทอง   มีการประชุมเพื่อซกัซอ้ม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเก่ียวกบัมาตรการ/กิจกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เพ่ือให้ต ารวจในสังกัด

รับทราบ และร่วม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก

เจา้หน้าท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมี้การติดตาม และรายงานผล 

รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองชยันาทและมีการประชุมเพื่อ

วางแผน ในการท างาน มีการก ากบัติดตามโดยผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมืองชยันาทดว้ยทุกคร้ัง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ

พฒันา 

 สถานีต ารวจภูธรโพนทอง  ไดด้ าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ต ารวจภูธรตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดงัน้ี 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพฒันา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบติัหนา้ท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้า ท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบติั เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรือผูต้้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่ผูรั้บบริการทัว่ไปและปกป้องคุม้ครองสวสัดิภาพ
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยงัมีการ
ส่ือสารท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย ท าให้การบริการประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู ้
มาติดต่อ เพ่ือแลกกบัการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะน าหว่านลอ้มเพ่ือไม่รับค าร้องทุกขจ์ากประชาชนโดยใชว้ิธี
สอบปากค าแทนหรือเก็บเร่ือง (ด าคดี) 

2) การใชง้บประมาณ ๑.งบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหาพสัดุ และการตรวจรับ
พัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหน่ึง  

๒.การใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ
มอบหมายผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน 

 

3) การใชอ้  านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบติั มีความเป็นธรรม 
๒.ใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพฒันา 
๓.การใชอ้  านาจของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานหรือขา้มสายงาน
ในการส่ังการใหท้ าธุระส่วนตวัและส่ังการใหท้ าในส่ิงท่ีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารก าลงัพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล
บุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษท่ีชดัเจน ซ่ึงน าไปสู่การปฏิบติัได้
จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือคา่ตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้งไดรั้บประโยชน์หรือความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4)การใชท้รัพยสิ์นของราชการ ๑.ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพยสิ์นท่ี
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพอ้ง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสิ์นของ
กลางในคดีเพื่อป้องกนัไม่ใหถู้กสับเปล่ียนหรือการไม่น าเขา้ระบบ 
๓.การจดัเก็บทรัพยสิ์นหรือส่ิงของท่ีไดจ้ากการรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอยา่งถูกตอ้งในกรณีท่ีตอ้งมีการขอยมืหรือเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของ
ราชการไปใชป้ฏิบติังาน 

5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตวัอยา่งท่ีดีของหวัหนา้สถานีต ารวจในการปฏิบติังานดว้ยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจการด าเนินการทาง
วินยัและคดีความตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้หนา้ท่ี
ท่ีมีการใชอ้ านาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจา้หนา้ท่ีต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกนัไม่ใหเ้กิด
การทุจริต รวมถึงการก าชบั สั่งการ เฝ้าระวงั ป้องกนัการทุจริตของ
ผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชดัเจน ตลอดจน
ความส าเร็จในการยบัย ั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก  
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพฒันา 

๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.การปฏิบติังานและใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีดว้ยความเตม็ใจ มี
การช้ีแจงขั้นตอนปฏิบติัท่ีชดัเจน มีการปฏิบติัตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั มีการ
ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินการหรือการใหบ้ริการอยา่งชดัเจน 
เขา้ใจง่าย ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มลู และมีการ
อ านวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้อง
ขอเงินของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านกังาน หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได ้เพ่ืออ านวยความ
สะดวกหรือแลกเปล่ียนกบัการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีติดต่อ
กลัน่แกลง้โดยสร้างพยานหลกัฐานเทจ็ ประวิงเวลาในการท าคดี 
ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ใหห้วาดกลวัและเอ้ือประโยชน์ใหแ้ก่
นกัการเมืองหรือผูมี้อิทธิพลจนท าใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมในการ
ด าเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใชผู้อ่ื้น
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง
ค่าเสียหายจากผูก้ระท าผดิเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขา้ถึงง่ายและ
เขา้ใจง่าย การเผยแพร่ขอ้มูล เอกสาร หลกัฐานท่ีตอ้งจดัเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชดัเจน มีการส่ือสารภาพลกัษณ์
องคก์รท่ีทนัสมยัและโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ขอ้มูลผลการด าเนินงานผา่นเวบ็ไซตห์รือส่ือสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานหรือการใหบ้ริการผา่นช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
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3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร

โพนทองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ

ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพฒันา 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑.การปรับปรุงการใหบ้ริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ
ยุง่ยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยต่ีาง ๆมาใช้
ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒.การเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาการด าเนินงานหรือการ
ใหบ้ริการใหดี้ข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ความ
โปร่งใสมากยิง่ข้ึน 

 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยขอ้มูล ๑.การเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจใหส้าธารณชน
ไดรั้บทราบ 
๒.การเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้แสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
 
 

10) การป้องกนัการทุจริต ๑.การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริตไดแ้ก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผูบ้ริหาร การป้องกนัและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพยสิ์นของราชการ และ  
๒.มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
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 สถานีต ารวจภูธรโพนทอง  ไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ทั้ งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏิบติังานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในและผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตวัช้ีวดั และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน2 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
           ๑) การพฒันายกระดับการให้บริการ/ One Stop Serviceเพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี 
                ๑.๑ จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดี 
                ๑.๒ ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ  
                ๑.๓ ป้ายพนัธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยู่
สม ่าเสมอ) 
                ๑.๔ป้าย No Gift Policy 
                ๑.๕  ป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ 
                ๑.๖ การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
                ๒.๑ การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั  
                ๒.๒ การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ 
                ๒.๓ การก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอยา่งต่อเน่ือง 

มีรายละเอยีดตามตารางดังนี ้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพฒันายกระดับการให้บริการ/OneStopService 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพนัธ์/
สอบถามความคืบหนา้
การด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพนัธ์ตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ี
ประชาสัมพนัธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองตน้ โดย ก าหนดแผน่ป้ายแสดงตารางเวร

ร.ต.ท.ประสิทธ์ิ กลัยาพนัธ์ 

รอง สว(ป.)สภ.โพนทอง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ 

ผูป้ฏิบติัพร้อมเบอร์โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อ
ไดต้อ้งจดัช่องทางท่ีสามารถใหป้ระชาชน
สามารถ สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดี
ได ้และมีการประชาสัมพนัธ์ในหอ้ง One Stop 
Service 

ควบคุมการปฏิบติั 

ด.ต.ปิยะวฒัน์ สีมาชยั  เจา้หนา้ท่ี
พสัดุจดัท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชดัเจน เพื่อสามารถเขา้ติดต่อราชการไดร้วดเร็ว 
ท่ีจุดหอ้ง One Stop Service 

ร.ต.ท.ประสิทธ์ิ กลัยาพนัธ์ 

รอง สว(ป.)สภ.โพนทอง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ด.ต.ปิยะวฒัน์ สีมาชยั  เจา้หนา้ท่ีพสัดุ
จดัท าป้าย 

ป้ายพนัธะสัญญา ตอ้งจดัให้มีป้ายพนัธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชดัเจนท่ีจุดหอ้ง One Stop Service 

และมีประชาสัมพนัธ์ในเวบ็ไซหน่วย 

ร.ต.ท.ประสิทธ์ิ กลัยาพนัธ์ 
รอง  สว(ป.)สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.ปิยะวฒัน์ สีมาชยั  เจา้หนา้ท่ีพสัดุ
จดัท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ตอ้งจดัให้มีป้าย No Gift Policy ติดไวท่ี้จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจ านงของหวัหนา้สถานีในการไม่รับของขวญัของ
ก านลั 

ร.ต.ท.ประสิทธ์ิ กลัยาพนัธ์ 
รอง  สว(ป.)สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.ปิยะวฒัน์ สีมาชยั  เจา้หนา้ท่ีพสัดุ
จดัท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ 
Download คู่มือการใหบ้ริการ 

จดัให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนDownload 
คู่มือการใหบ้ริการ ติดท่ีจุดหอ้ง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพนัธ์ในเวบ็ไซของสถานี 

ร.ต.ท.ประสิทธ์ิ กลัยาพนัธ์ 
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.ปิยะวฒัน์ สีมาชยั  เจา้หนา้ท่ีพสัดุ
จดัท าป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอ านวยความ
ส ะ ด ว ก  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจดับริการน ้าด่ืม ส าหรับประชาชน
มี ท่ีนั่ งพักระหว่ า งรอ ติดต่อราชการ  มีบ ริการ
อินเตอร์เนตWIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุดบริการมี

ร.ต.ท.ประสิทธ์ิ กลัยาพนัธ์ 
รอง  สว(ป.)สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบติั 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ 

การติดตั้ งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติเพื่อทราบขอ้มูลข่าวสารของต ารวจ  
จัดห้องน ้ า ชายหญิงและผูพ้ิการท่ีสะอาด มีบริการ
อกัษรเบลส าหรับผูพ้ิการทางสายตา และมีท่ีจอดรถ
ส าหรับประชาชนผูม้าติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

ด.ต.ปิยะวฒัน์ สีมาชยั เจา้หนา้ท่ีพสัดุ
จดัท าป้าย 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 

O๑ 

ขอ้มูลผูบ้ริหาร 

ขอ้มูลผูบ้ริหาร 

• แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 
หวัหนา้สถานีต ารวจและหวัหนา้ แต่ละสายงานท่ีเป็น
ปัจจุบนั ประกอบดว้ย 

ขอ้มูลต่อไปน้ี 

- ยศ   - ช่ือ   – นามสกุล   - ต าแหน่ง  - รูปถ่าย 

-  ช่องทางการติดต่อ  ต้องระบุ เบอร์โทรศัพท์                    
ท่ีสามารถติดต่อผูบ้ริหารไดโ้ดยตรง 

หมายเหตุ : ๑) ในกรณีท่ียงัไม่มีผูด้  ารงต าแหน่ง ใหใ้ส่
ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทน 

๒) กรณีมีการเปล่ียนแปลงใหมี้การปรับปรุงใหเ้ป็น 

ปัจจุบนั พร้อมระบุ วนัท่ีปรับปรุงขอ้มูลดว้ย 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 

 

O๒ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลขา่วสาร 
• ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ใปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ขอ้มูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ฯลฯ 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebookหรือ Line เป็นตน้ 
• ประชาสัมพนัธ์ แบบวดั EIT ของหน่วยงานผา่น 
Link หรือQR Code ท่ี download จากระบบ ITAP 
โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงานเท่านั้น 

  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 

 

O๓ 

ผลการปฏิบติังาน 

ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบติังานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบติังานของ
แต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
ก าหนด 
• ขอ้มูลอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย รายละเอียดผลการ
ปฏิบติังานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนคร
บาล และสถานีต ารวจภูธร วนัเดือน ปี ในการ
ปฏิบติังานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดขอ้มูลที เผยแพร่ในขอ้ O๓ ใหแ้สดงไว้
บนหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านั้น 
เพือส่งเสริมภาพลกัษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ 

ผลงานต่อสาธารณะ 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 

 

O๔ 

คู่มือการปฏิบติังาน 

ส าหรับเจา้หนา้ท่ี 

คู่มือการปฏิบติังานส าหรับเจา้หนา้ท่ี 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจ
ของแต่ละสาย 
งาน ดงัน้ี 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกนัปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O ๕ 

คู่มือการใหบ้ริการ 

ประชาชน 

คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการ
ประชาชน โดยจ าแนกตาม 

หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 

- งานอ านวยการ 

- งานป้องกนัปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 

 

O๖ E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผา่น
อิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น 
การอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน 
ส าหรับบริการดา้นต่าง ๆ 
ของสถานีต ารวจ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- ระบบแจง้ความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจา้หนา้ท่ีต ารวจ ส านกังาน
จเรต ารวจ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเขา้ถึงแอปพลิเคชนั Police 
Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเขา้ถึงระบบติดตามความ
คืบหนา้ทางคดี ผา่นแอปพลิเคชนั ทางรัฐ 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๗ 

ขอ้มูลผลการ 

ด าเนินงาน 

ในเชิงสถิติ 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลกั ในเชิงสถิติ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า
ทุกเดือน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกดั 
3) สถิติการแจง้ความคืบหนา้ของการ
ด าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เคร่ือง 
สามารถอ่านได ้(Machine Readable) ไดแ้ก่ 
ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือ 
ไฟล ์Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที ไม่มี
ขอ้มูล ใหร้ะบุหรือแสดงใหเ้ห็นวา่ 

ไม่มี โดยไม่มีการเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 

 

O๘ 

ขอ้มูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี 

ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหนา้ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต ารวจ • รายช่ือ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ ที ผา่นมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน๒๕๖๙) 

• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
ก าหนด 

• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีผลการด าเนินงาน 

O๙ 

ขอ้มูลเงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกนัและ 

ปราบปราม 

การกระท าความผิดทาง 

อาญา 

ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกนั และปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 
• ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกนั และปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีต ารวจไดรั้บการ 
จดัสรร และการใชจ่้ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 
๑ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเคร่ืองสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลใน 
รูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มีขอ้มูล ใหร้ะบุหรือ

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แสดงใหเ้ห็นวา่ ไม่มี โดยไม่มีการเวน้วา่ง
ขอ้มูลไว ้

O๑๐ 

แผนการใชจ่้าย 

งบประมาณประจ าปี 

และการรายงานผล 

แผนการใชจ่้ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใชจ่้ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี 
• แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ่าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 จ าแนกตาม
แหล่งท่ี ไดรั้บ การจดัสรร/สนบัสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ขอ้มูลการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ่้าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกบั 
แผนการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหวัหนา้สถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบ 

ไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 

 

O๑๑ 

สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 

รายเดือน 

สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน 
• แสดงขอ้มูลสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
จดัหาพสัดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มี 
รายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
1) งานท่ี ซ้ือหรือจดัจา้ง 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2) วงเงินท่ี ซ้ือหรือจา้ง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซ้ือหรือจา้ง 
5) รายช่ือผูเ้สนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผูไ้ดรั้บการคดัเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจา้ง 
9) เหตุผลท่ีคดัเลือกโดยสรุป 
10) เลขท่ีและวนัท่ีของสัญญาหรือขอ้ตกลงใน
การซ้ือหรือจา้ง (โดยตอ้งมีขอ้มูลทั้งเลขท่ีและ
วนัท่ีของสัญญาหรือขอ้ตกลงในการซ้ือ 
หรือจา้ง) 
• ขอ้มูลท่ี เปิดเผยเป็นขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง จ าแนกขอ้มูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือนใด 
ใหร้ะบุหรือแสดงให ้
เห็นวา่ ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เคร่ืองสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบ
ไฟลE์xcel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

O๑๒ หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาก าลงัพล ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑก์าร
บริหารก าลงัพล และการพฒันาก าลงัพล 
ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
- หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน 
- หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 

หมายเหตุ  :  ใช้ข้อมูลกลางของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได ้

๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 

 

O๑๓ 

ช่องทางการแจง้เร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 

และขอ้มูลเชิงสถิติ 

เร่ืองร้องเรียนการ 

ทุจริต 

ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ
ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ี ในสถานีต ารวจ 
ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ี ในสถานีต ารวจ 
• มีขอ้มูลความกา้วหนา้การจดัการเร่ือง
ร้องเรียน ไดแ้ก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองท่ีด าเนินการ
แลว้เสร็จ เร่ืองท่ี อยู ่ระหวา่งด าเนินการ 
เป็นตน้ 
• กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ใหร้ะบุหรือแสดง
ใหเ้ห็นวา่ ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณพ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๔ 

ประกาศนโยบายต่อตา้น 

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)และ  
การมีส่วนร่วมของ
หวัหนา้สถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)และการมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีต ารวจ
ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-BriberyPolicy) อยา่งเป็นทางการ โดยหวัหนา้
สถานีต ารวจคนปัจจุบนั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบบัภาษาไทย และฉบบั
ภาษาองักฤษ 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 

- วตัถุประสงค ์

- ขอบเขตการใชบ้งัคบั 

- นิยามค าวา่ สินบน 

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจง้เบาะแส 

- มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ผูแ้จง้เบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลบั 

- ระบุ วนั เดือน ปี ท่ี ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแมว้า่หวัหนา้สถานีต ารวจยงัเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของก านลั
ทุกชนิด (NoGift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าทีทั้ งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ       

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่  ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพนัธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : 
แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ ตามความ
เหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีต ารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจที แสดงถึง การน า
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบติั อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซ่ึงเป็นการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ : 
๑)เป็นกิจกรรมที ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมท่ี ไปเขา้ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก  

๑) ไม่นบัประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O๑๕ 

การประเมินความเส่ียง 

การทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
• แสดงขอ้มูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน 
ในการใชอ้ านาจ และต าแหน่งหนา้ท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ตอ้งมี
รายละเอียด อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ี มีความเส่ียงการ
ทุจริต 
2) การก าหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
3) การก าหนดเกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการทุจริต 
4) การประเมินระดบัความรุนแรงของความเส่ียงการ
ทุจริต                                                                         
5)การจดัท่ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๖ 

การรายงานผลการ 

ด าเนินการเพื่อจดัการ 

ความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียง
การทุจริต 
• แสดงขอ้มูลรายงานการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จ าแนกตาม
สายงาน ท่ีมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
๑) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
๒) ระดบัของความเส่ียงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต 
๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจดัการ
ความเส่ียงการทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ ใหร้ะบุรายละเอียด 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 

 

O๑๗ 

มาตรการยกระดบั 

คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ่าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ ไดแ้ก่ 
- ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขบัเคล่ือนและก ากบั
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ตอ้งด าเนินการและประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุงและ
พฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนด 
ผูรั้บผิดชอบ 
- ผูก้  ากบั/หวัหนา้สถานีช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบั
การประเมินแก่เจา้หนา้ทีต ารวจในหน่วยงาน 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
- การก าหนดผูรั้บผิดชอบ 
- การจดัท่าเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 
- การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมิน
และขอ้มูลท่ี เก่ียวขอ้งต่างๆ 
• จดัท ามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันาการ
ปฏิบติังานและการใหบ้ริการ เพื่อยกระดบั
ภาพลกัษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

อยา่งนอ้ย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

O๑๘ 
การรายงานผลการ 

ด าเนินการตามมาตรการ 
การยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ตามขอ้ ๐๑๗ 
ที สถานีต ารวจไดด้ าเนินการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นท่ีตอ้งด าเนินการ และ
ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุงและพฒันาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผูรั้บผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหวัหนา้หน่วยงานก ากบั 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ เช่นการประชุมมอบหมาย
ผูรั้บผิดชอบการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ(OIT) 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรมการพฒันาการปฏิบติังานและการ
ใหบ้ริการ เพื่อยกระดบัภาพลกัษณ์ ความสุจริตของ
สถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ผูค้วบคุมการ
ปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่ การพฒันายกระดับการ
ให้บริการ 

จุดประชาสัมพนัธ์/
สอบถามความคืบหนา้
การด าเนินคดี 

    -ป้ายประชาสัมพนัธ์จุด
บริการ 

การจดัใหมี้ผูท้  าหนา้ท่ี
ประชาสัมพนัธ์บนสถานี
ต ารวจ เพื่อใหค้  าแนะน า
ขั้นตอนการติดต่องานแก่
ผูม้าใชบ้ริการ หรือผูม้า
ติดต่อราชการ ปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยจิตใของการ
บริการท่ีดี มีความเป็น
มิตรใชว้าจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผูม้าติดต่อราชการ 

จดัเวรขา้ราชการ
ต ารวจปฏิบติัหนา้ท่ี  

ติดประกาศ
ผูท้  าหนา้ท่ีให้
ผูม้าติดต่อ
ทราบ 

ส่ือสารผา่น 
website ของ
สถานี 

ทุกวนั งานอ านวยการจดัท า
แผน่ป้ายรอง สวป.ฯ
ควบคุมการปฏิบติั 

สิบเวรทุกนาย ผู ้
ปฏิบติั 

สว.ฯควบคุมการ
ปฏิบติั 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ห้อง One Stop Service 

 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐาน 
พนัธะสัญญา และการ
น าไปสู่การปฏิบติั 

- งานอ านวยการ 

ติดป้ายพนัธะสัญญา
ของสถานีต ารวจใน
หอ้ง One Stop 
Service 
 

ส่ือสารผา่น 
website ของ

สถานี 

30 มี.ค.
๒๕๖๙ 

งานอ านวยการจดัท า
แผน่ป้าย รอง สวป.ฯ
ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

งานสอบสวน ผู ้
ปฏิบติั 

ภายใน
วนัท่ี ๓๑ 
มี.ค.๖๙  
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

- งานป้องกนั
ปราบปราม 

- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

 

 
 
 

รอง สว.(สอบสวน)
ฯควบคุมการปฏิบติั 

 เ พ่ิ ม จุ ด เ ผ ย แพ ร่  คู่ มื อ 
ขั้นตอน    การให้บริการ 
และเผยแพร่         e service 

 -ประชาสัมพนัธ์ 
 คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการใหบ้ริการ 
และ e-service 

ป้ายประชาสัมพนัธ์ 
Download คู่มือการ
ใหบ้ริการ 

- info graphic 5 แผน่ 
จ านวน 5 จุด 

ส่ือสารโดย
ส่ือ

ประชาสัมพนั
ธ์ info graphic 
ณ จุดบริการ 

ลง website 
ของสถานี 

 

30 มี.ค.
๒๕๖๙ 

งานอ านวยการ         
รอง สวป.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา
จนท.จดัท าป้าย 

 

 

 

 

ทุก ๑ 
เดือน 

 การจดัเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ
ใหบ้ริการ 
 

- info graphic ๑ แผน่ 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด  

ส่ือสารสร้าง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจ การ

๒๐มี.ค.๒๕๖๙ สิบเวร ทุกนาย 

รอง สวป.ฯผูค้วบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

 โดยเจ้าหน้าท่ี ผลดัใหม่ต้อง
ม า ผลัด เ ป ล่ี ยน ก่ อน เ วล า
ปฏิบัติ เ วลา  15  นาที  และ
พร้อมปฏิบติัในเวลาเวร 

ณ จุดประชาสมัพนัธ์ ใหบ้ริการต่อ
กลุ่มดงักล่าว  

ผา่น line group 
ต่าง ๆติด
ประกาศ 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จนท.จดัท าป้าย 

 

 เผยแพร่มาตรการป้องกนั
การ รับ สินบนและ  No 
Gift Policy 

จั ด ท า ส่ื อ เ ผ ย แ พ ร่
มาตรการป้องกันการรับ
สิ น บ น แ ล ะ  No Gift 
Policy 
 
ท าป้าย ประกาศ ติดจุด
บ ริ ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
ทางเวป็ไซดข์องหน่วย 

- info graphic ๒ 
แผน่ 

- ติด  

ณ จุดบริการ
ประชาชน 

และหอ้งธุรการ 

ส่ือสารสร้าง
การรับรู้ 
ความใส่ใจ 
การใหบ้ริการ
ต่อกลุ่ม
ดงักล่าว  

ผา่น fb ผา่น 
line group 
ต่าง ๆ  ลง 
website ของ
สถานี 

 

๒๐ มี.ค.
๒๕๖๙ 

งานอ านวยการ  รอง
สวป.ฯ ผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกนัความ
เส่ียงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบติั 

ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเ ส่ียงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและท าการ
ประชุมร่วมกนั ให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเส่ียง
แต่ละสายงาน มีผล
การด าเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

 

ประชาสัมพนั
ธ์มาตรการ
ป้องกนัความ
เส่ียงการ
ทุจริต ใน line 
group อยา่ง
ต่อเน่ือง 

 

 

 

๒๐มี.ค.๖๙ หวัหนา้งานทุกสาย
งานเป็นผูค้วบคุม 

เจา้หนา้ท่ี ธุรการแต่
ละสายงาน รายงาน
ผล 

 

ทุก ๑ 
เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ขอ้มูลงบประมาณ
ของ สถานีต ารวจ 

จัดท า  info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและ
การใช้งบประมาณ ของ
สถานีต ารวจ 

 

- ขอ้มูลขอ้ส่ังการ
จากหน่วยท่ีงาน 

-info graphic 
แนะน าขอ้มูล 

 

จดัท าส่ือ
ประชาสัมพนั
ธ์ลงเวป็ไซด ์
สถานีต ารวจ 
และส่งขอ้มูล

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

และตอ้ง
ส่ือสารใน
เร่ืองดงักล่าว 
ทุก 2 วนั 

รอง สวป.รับผิดชอบ
งาน  อก.ฯเป็นผู ้
ควบคุม 

 

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

 ใน Line กลุ่ม
หน่วย 

ส่งเป็นประจ า
ทุก 

คร้ังท่ีไดรั้บ
แจง้

งบประมาณ
จาก ภ.จว.
อ านาจเจริญ 

ร.ต.ท.พานิช  หลกั
ทอง 

ด.ต.อินทจกัร มีนา 

เจา้หนา้ท่ีการเงิน 
จดัท าขอ้มูล 

 

 

 

 

 

๓) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู ้ก ากับ /หัวหน้าสถานื  
ส่ื อ ส า ร แ น ว ท า ง ก า ร
บริหารก าลงัพล ด้านการ
ม อ บ ง า น  ก า ร เ ล่ื อ น
เงินเดือน เล่ือนระดบั การ

- info graphic 6 แผน่ 

- ติด 6 จุด  

ณ จุดบริการ
ประชาชน ชั้น 1 และ 

ส่ือสารสร้าง
การรับรู้ ป้าย
พบการทุจริต 
ความไม่เป็น
ธรรมแจง้ 

๒๐มี.ค.
๒๕๖๙ 

รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน อก.
ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

 

พ.ต.ท.ฤกษ์
มงคล ตงั
วฒันาสว.สภ.
โพนทอง 
ดงักล่าว ผา่น 
fb 

, website ของ
สถานี,line 
group ต่าง ๆ
ของหน่วย 

จดัท าป้าย 

 

 

๔)การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจดัเก็บของกลาง และ
ส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จดัท ามาตรการการ
จดัการทรัพยสิ์นของ
ราชการ 
ของบริจาค และการ
จดัเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบติั 

จดัท าค าส่ังประกาศ
แลว้เสร็จ 

ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศ
ทาง website 
ของสถานี 

 

๓๐มี.ค.๖๙ รอง สวป.รับผิดชอบ
งาน  อก..ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร มีนา 
จนท พสัดุ จดัท า
ประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

  ส่ือสาร วิธีการยมื คืน  

วิ ธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอยา่งไรใหถู้กตอ้ง 

โดยจัดท าประกาศ ลง
ขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐มี.ค.๖๙  ทุก ๑ 
เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกนัการทุจริต 1.จดัอบรมการต่อตา้นการ
รับสินบน  

2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต และ 

3 . อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจใน
สังกดั 

มีข่าวกิจกรรมการ
ด าเนินการลง
ประชาสัมพนัธ์ทาง
ส่ือออนไลต่าง ๆ
และลงเวปไซด์
หน่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและ
ลงลายมือช่ือผู ้
เขา้รับการ
อบรม 

๓๐มี.ค.๖๙ พ.ต.ท.ฤกษม์งคล ตงั
วฒันา เป็นวิทยากร 

ขา้ราชการต ารวจทุก
นายเขา้ร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 เ ผ ยแพ ร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน การต่อต้านการ
รับสินบน ใหแ้ลว้เสร็จ 

- 1 แผน ทาง website 
ของสถานี 

๓๐มี.ค.๖๙ รอง สวป.รับผิดชอบ
งาน.อก.ฯผูค้วบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

-เผยแพร่ผา่น website 

.. 

 

- แลว้เสร็จในเวลาท่ี
ก าหนด 

แผน่ และมี urlให้
สามารถเขา้ถึงขอ้มูล
แผนได ้๒๐ เมษายน 
๒๕๖๙ 

 ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไช
ยา จดัท าแผน 

๖) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการใหบ้ริการ 

.จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชน
ไดรั้บทราบ 

 

 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ท่ี ป ร ะ ช า ช น ค ว ร
ทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

 

๓๐มี.ค.๖๙ รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน  
อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการใหบ้ริการ 

 

ท าป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มือท่ีน่ี 

เป็นคิวอาโค๊ดสแกน
ใหด้าวโหลดขอ้มูล 

ติดท่ีจุด
บริการ 

และเผยแพร่
ทาง website 
ของสถานี 

๓๐มี.ค.๖๙ รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน  
อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

 

อ บ ร ม ป ลู ก ฝั ง ใ ห้
ข้าราชการต ารวจไม่เลือก
ปฏิ บั ติ  ต่ อ ผู้ ม าติ ด ต่ อ
ราชการ 

จดัการประชุมช้ีแจงสร้าง
จิตส านึก 

ท าป้าย info graphic 

วิธีปฏิบติั 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 

 

๓๐มี.ค.
๒๕๖๙ 

รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน  
อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

 

ท าป้าย info graphic 

วิธีการเขา้ถึงขอ้มูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 

เจา้หนา้ท่ี
ประจ าจุด 
บริการ

ประชาชน 
ช้ีแจงแนะน า 

 

๓๐มี.ค.๖๙ รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน  
อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

การจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวก การใหบ้ริการ
ประชาชน 

 

ป้ายบอกชดัเจน จดั
หอ้งพกัประชาชน 

บริการน ้าด่ืม 

ท่ีจอดรถ และ
หอ้งน ้าสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 

 

๓๐มี.ค.
๒๕๖๙ 

รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน  
อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การส่ือสาร 

เพ่ิม content ส่ือสาร
ภาพลกัษณ์การใหบ้ริการ 
ความทนัสมยั   ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงาน และเพ่ิม
ข่าวสารภาพลกัษณ์ท่ี
ทนัสมยั /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง  

1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน
อยา่งไร สะดวกอยา่งไร 
ไม่ตอ้งมา ณ จุดบริการ

ข่าว๕ ข่าวต่อเดือน /
และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผูรั้บบริการ
อยา่งต่อเน่ือง 

และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถานี 

info graphic 
๑ แผน่ ตั้งไว ้
ณ จุดบริการ 

 

 

๓๐มี.ค.๖๙ รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน  
อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

อยา่งไร ท าไดท่ี้บา้นผา่น 
online ไดอ้ยา่งไร) 

 

 เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผา่นอินโฟ
กราฟฟิก  

บอก ช่องทางแจง้เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  

จดัท าประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat  

 

info graphic 
๑ แผน่ ตั้งไว ้
ณ จุดบริการ 

และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถานี 

 

๓๐มี.ค.
๒๕๖๙ 

รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน  
อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าประกาศ 

ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท า
สุนา  ติดประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจดัท าเวบ็ไซต/์
ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็น
ปัจจุบนั  

 

เวปไซด ์ของหน่วย 

สถานีตาํรวจภธูรโพน
ทอง – Phonthong 

Provincial Police 
Station/Amnatchar
oen 

และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถานี 

๓๐มี.ค.
๒๕๖๙ 

รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน อก.
ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท า
สุนา  ดูแลระบบ

ทุก ๑ 
เดือน 

https://phonthong.amnatcharoen.police.go.th/
https://phonthong.amnatcharoen.police.go.th/
https://phonthong.amnatcharoen.police.go.th/
https://phonthong.amnatcharoen.police.go.th/
https://phonthong.amnatcharoen.police.go.th/
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

แจง้ทาง เฟส
บุค และ ไลน์
กลุ่ม ต่าง ๆ 

ขอ้มูลสารสนเทศ
ของหน่วย 

 การจดัท าขอ้มูลสาธารณะ
ตามเกณฑก์ารประเมิน
และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง 
ๆ 
 

จดัท าขอ้มูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA 
ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

รอง สวป.รับผิดชอบ  
งาน  อก.ฯผูค้วบคุม 

เจา้หนา้ท่ีตามค าส่ัง
คณะท างาน
ขบัเคล่ือนและก ากบั
ติดตามการประเมิน 
ITA ของสภ.โพน
ทอง 

ทุก ๑ 
เดือน 

การก ากบัติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ
อยา่งต่อเน่ือง 
 

จดัท าขอ้มูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA 
ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

รอง สวป.รับผิดชอบ  
งาน  อก.ฯผูค้วบคุม 

เจา้หนา้ท่ีตามค าส่ัง
คณะท างาน
ขบัเคล่ือนและก ากบั

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

ติดตามการประเมิน 
ITA ของสภ.โพน
ทอง 

๘) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

พั ฒ น า  ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการ on line (บูรณา
การแผนการพฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

ระบบการใหบ้ริการ  

E-SERVICE 

 

 

ระบบแจง้ความ
ออนไลน์ 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจง้ความ
คืบหนา้ 

สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ท า Info 
graphic ดา้น
ละ๑ แผน่ 

ท าป้ายติด ณ 
จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.
๒๕๖๙ 

หวัหนา้งานทุกสาย
งานเป็นผูค้วบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 

๙)การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล  OITท่ีหน่วยจดัท า 

O๑- O๒๕ 

ด า เ นิ น ก า ร คู่ มื อ  ก า ร
ประเมิน ITA ของสถานี

เปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 
ประจ าปี

ตามค าส่ัง สภ 
โพนทอง ท่ี ๑๒๑/
๒๕๖๘ ลง ๑๔ ธ.ค.

ทุก ๑ 
เดือน 



 
 
 

38 
 

 
 
 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

ต า ร ว จ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

(ตามรายละเอียดแนบทา้ย
มาตรการน้ี ) 

งบประมาณ 
๒๕๖๙ 

๒๕๖๘ เร่ืองแต่งตั้ง
คณะท างาน ITA  

๑๐) การป้องกนัการ
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต 

จดัท าประกาศ
ต่อตา้นการรับ
สินบน 

จดัอบรมประชุม
ช้ีแจงขา้ราชการใน
สังกดั 

มีแผนการด าเนินการ 

 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ช้ินงาน 

NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.
๒๕๖๙ 

หวัหนา้งานทุกสาย
งานเป็นผูค้วบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง  

๓๑ มีนาคม ๖๕๖๙ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเชา้ใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน การก ากบัติดตาม 
พร้อมก าหนดผูรั้บผิดขอบท่ีชดัเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑ ๑ เมษายน ๖๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบียน และ การบนัทึก  
ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

การบนัทึกขอ้มูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดงัน้ี 
๑) ผูดู้แลระบบด าเนินการลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ 
และบนัทึกขอ้มูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผูป้ระสานงาน และผูบ้ริหาร 
๒) ผูดู้แลระบบตั้งค่าจ านวนผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน 
(IIT) 
๓) การน าเขา้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 
(EIT) 

ร.ต.ต.บุญมี นารีวงศ ์ควบคุม 
จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา  ผูดู้แล
ระบบ 
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การระบุจ านวน ผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสีย 

ภายใน (IIT) 

ผูดู้แลระบบด าเนินการระบุจ านวนผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียภายใน 
(IIT) 
เขา้สู่ระบบ ITAP ตามเกณฑท่ี์ก าหนดในคู่มือ 

๑.ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
๒.ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๓.จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 
รวบรวมขอ้มูล 
จนท.ตร.ในสังกดัทุกนาย 
ปฏิบติั 
 

๓ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การน าเขา้ขอ้มูล ผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ 
หน่วยงาน 

น าเขา้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน 
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดในคูมื่อ โดยสามารถ
ด าเนินการได ้๒ วิธี ดงัน้ี 
๑) ผูดู้แลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล ์Excel 
จากระบบ ITAP 
จากนั้นด าเนินการกรอกขอ้มูลและอปัโหลดไฟล์
เขา้สู่ระบบ ITAP 
๒) ผูดู้แลระบบรวบรวมขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน และน าเขา้สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

๑.ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
๒.ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๓.จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 
รวบรวมขอ้มูล 
จนท.ตร.ในสังกดัทุกนาย 
ปฏิบติั 
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๔ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กนัยายน๒๕๖๙ 

เก็บขอ้มูลแบบวดั การรับรู้ของ 
- ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ภายใน 
(IIT)กลุ่มตวัอยา่ง ครบตาม
จ านวนขั้นต่าํท่ีก าหนด ตาม
คู่มือการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให ้ตร.ในสังกดั ตอบแบบวดั 
IIT 
-ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน มีขั้นตอน
ดงัน้ี 
๑) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์
ช่องทางการตอบแบบวดั IIT โดยค านึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดบั 
๒) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบก ากบัติดตามใหผู้มี้
ส่วนไดส่้วนเสียภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลา
ใหค้รบตามจ านวนขั้นต่าํและเกณฑท่ี์ก าหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วนัท่ี ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐น. 

๑.ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
๒.ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๓.จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 
รวบรวมขอ้มูล 
จนท.ตร.ในสังกดัทุกนาย 
ปฏิบติั 
 

๕ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กนัยายน 
๒๕๖๙ 

เก็บขอ้มูลแบบวดั การรับรู้ของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ภายนอก 
(EIT)กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่ม 
ตวัอยา่ง ครบตามจ านวน 
ขั้นต่าํท่ีก าหนด ตามคู่มือ 
-สถานีน า URL หรือ QRcode 
ให ้กบัประชาชนท่ีรับบริการ
หรือมาติดต่อกบัสถานี ตอบ
แบบวดั EIT 
-ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ITAโดยตรง 

การเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดงัน้ี 
๑. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT (๑)) 
ผูรั้บบริการเขา้ตอบดว้ยตนเอง 
๑.๑) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์
ช่องทางการตอบแบบวดั EIT โดยค านึงถึงความ
สะดวกของผูรั้บบริการในการเขา้ถึงช่องทางการ
ตอบ 
๑.๒) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบก ากบัติดตามใหผู้มี้
ส่วนไดส่้วนเสีย 

๑.ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
๒.ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๓.จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 
รวบรวมขอ้มูล 
จนท.ตร.ในสังกดัทุกนาย 
ปฏิบติั 
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ภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาใหค้รบตาม
จ านวนขั้นต่าํและเกณฑท่ี์ก าหนด 
๑.๓) ผูรั้บบริการจากหน่วยงาน สามารถเขา้ตอบ
แบบวดั EITของหน่วยงานภาครัฐระดบัต่าํกวา่
กรมไดด้ว้ยตนเองโดยตรง 
ท่ีเวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 
๒. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดย
หน่วยประเมินจดัเก็บขอ้มูล 
๒.๑ หน่วยประเมินด าเนินการวเิคราะห์ คดัเลือก 
และเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกจาก
ขอ้มูลท่ีหน่วยงานน าเขา้ขอ้มูลในระบบ ITAP โดย 
ค านึงถึงขอ้มูลท่ีมีคุณภาพคลอบคลุกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นไปตามหลกัวิชาการและมาตรฐาน ตามเกณฑ ์
ท่ีคู่มือก าหนดมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ท่ีก าหนด 
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พ้ืนท่ี และสุ่มจดัเก็บ
ขอ้มูลบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเคยติดต่อรับบริการ
หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณน้ี 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วนัท่ี ๓๐ กนัยายน 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 
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๖ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 

การตอบขอ้มูลแบบตรวจการ 
เปิดเผย ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ OIT    
มีขั้นตอนดงัน้ี 
๑) หน่วยงานเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ ตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดในคู่มือ 
๒) ผูดู้แลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูล 
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
๓)ผูบ้ริหารตรวจสอบและอนุมติัขอ้มูลการเปิดเผย 
ขอ้มูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ 
ITAP 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วนัท่ี ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๙ เวลา๑๗.๐๐ น. 

๑.ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
๒.ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๓.จ.ส.ต.พชรกรณ์  ท าสุนา 
รวบรวมขอ้มูล 
จนท.ตร.ในสังกดัทุกนาย 
ปฏิบติั 
 

  
ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๙ 

การตรวจ OIT และการให้
ขอ้สังเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และพิจารณาใหค้ะแนน
แบบวดั OIT  
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
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๒ ๑ กนัยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กนัยายน ๒๕๖๙ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสใหห้น่วยระดบัต ่ากวา่กรมยืน่อุทธรณ์
ผลคะแนน การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ผา่น
ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

การประมวลผลการประเมิน
และจดัท ารายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดบัตากวา่กรมท่ี
ยืน่อุทธรณ์ เพ่ือใหค้ะแนนแบบวดั (OIT)ตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดสอบทานความถูกตอ้งและ
สรุปผล พร้อมทั้งจดัท าขอ้เสนอแนะเพ่ิมเดิม
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

การกลัน่กรองและน าเสนอผล
การประเมินรับรองผลก่อนการ
ประกาศผลประกาศและ
เผยแพร่ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพิจารณากลัน่กรอง
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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หมายเหตุ ก าชบัทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอยา่ใหเ้กิดขอ้บกพร่องหากติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะท างานทราบ                                                                      
       

            พ.ต.ท.                                                                                          
                                                    (  ฤกษม์งคล ตงัวฒันา ) 
                                                                                                                                      สว.สภ.โพนทอง
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การประชุมช้ีแจงของ สว.หวัหนา้สถานีใหห้วัหนา้ทุกสายงานเพื่อช้ีแจงใหต้ ารวจในสังกดัรับทราบ 

และร่วม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรมของการท างานการขบัเคล่ือน  ITA  ๒๐๒๖   พร้อมทั้ง

เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

วนัท่ี ๙ ม.ค.๒๕๖๙ ณ หอ้งประชุม  สภ.โพนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวนัท่ี  ๑๗  ม.ค.๒๕๖๙ ไดมี้การประชุมคณะท างานการขบัเคล่ือน              
ITA ๒๐๒๕ 

โดยมี  พ.ต.ท.ฤกษม์งคล ตงัวฒันา  สว.สภ.โพนทอง  เป็นประธาน 
 

 

 

 

 

 

 


