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สถานีต ารวจภูธรโพนทอง 
 ตามท่ี ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบัส านกังานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานใน

สังกดัของกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค ๓ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พ้ืนท่ี เพ่ือสะทอ้นให้เห็นถึงบทบาทและความส าคญัของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการ

มีส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีควบคู่ไปกบัการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน

ราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ การใหบ้ริการ 

ใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรโพนทองไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดงัน้ี 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘          

แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 

สถานีต ารวจภูธรโพนทอง  ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พนัต ารวจโทเจน  วิเศษรัมย ์ สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโพนทอง   เป็นประธาน
การประชุม ซ่ึงการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค ์เพ่ือแจง้ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘   ประกอบดว้ย   ๓  ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ 
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๑)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
-ให้สถานีต ารวจศึกษาการเขา้ใชร้ะบบITAP พร้อมจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนดลงในระบบ
ดงักล่าว 
๒)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

-ให้สถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเด็นขอ้ค าถาม  ให้ผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 
๓)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
-ใหส้ถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้ริการ และพฒันาการใหบ้ริการ
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 

    สถานีต ารวจภูธรโพนทอง   มีการประชุมเพ่ือซกัซอ้ม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเก่ียวกบัมาตรการ/กิจกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  เพ่ือให้ต ารวจในสังกดั

รับทราบ และร่วม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก

เจา้หน้าท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมี้การติดตาม และรายงานผล 

รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองชยันาทและมีการประชุมเพื่อ

วางแผน ในการท างาน มีการก ากบัติดตามโดยผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมืองชยันาทดว้ยทุกคร้ัง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ

พฒันา 

 สถานีต ารวจภูธรโพนทอง  ไดด้ าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ต ารวจภูธรตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดงัน้ี 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพฒันา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพฒันา 

1) การปฏิบติัหนา้ท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้า ท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบติั เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรือผูต้้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่ผูรั้บบริการทัว่ไปและปกป้องคุม้ครองสวสัดิภาพ
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยงัมีการ
ส่ือสารท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย ท าให้การบริการประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู ้
มาติดต่อ เพ่ือแลกกบัการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะน าหว่านลอ้มเพ่ือไม่รับค าร้องทุกขจ์ากประชาชนโดยใชว้ิธี
สอบปากค าแทนหรือเก็บเร่ือง (ด าคดี) 

2) การใชง้บประมาณ ๑.งบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหาพสัดุ และการตรวจรับ
พัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหน่ึง  

๒.การใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ
มอบหมายผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน 

 

3) การใชอ้  านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบติั มีความเป็นธรรม 
๒.ใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใชอ้  านาจของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานหรือขา้มสายงาน
ในการส่ังการใหท้ าธุระส่วนตวัและส่ังการใหท้ าในส่ิงท่ีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 



 
 
 

5 
 

 
 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพฒันา 
๔.ระบบการบริหารก าลงัพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล
บุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษท่ีชดัเจน ซ่ึงน าไปสู่การปฏิบติัได้
จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือคา่ตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้งไดรั้บประโยชน์หรือความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4)การใชท้รัพยสิ์นของราชการ ๑.ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพยสิ์นท่ี
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพอ้ง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสิ์นของ
กลางในคดีเพื่อป้องกนัไม่ใหถู้กสับเปล่ียนหรือการไม่น าเขา้ระบบ 
๓.การจดัเก็บทรัพยสิ์นหรือส่ิงของท่ีไดจ้ากการรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอยา่งถูกตอ้งในกรณีท่ีตอ้งมีการขอยมืหรือเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของ
ราชการไปใชป้ฏิบติังาน 

5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตวัอยา่งท่ีดีของหวัหนา้สถานีต ารวจในการปฏิบติังานดว้ยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจการด าเนินการทาง
วินยัและคดีความตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้หนา้ท่ี
ท่ีมีการใชอ้ านาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจา้หนา้ท่ีต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกนัไม่ใหเ้กิด
การทุจริต รวมถึงการก าชบั สั่งการ เฝ้าระวงั ป้องกนัการทุจริตของ
ผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชดัเจน ตลอดจน
ความส าเร็จในการยบัย ั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.การปฏิบติังานและใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีดว้ยความเตม็ใจ มี
การช้ีแจงขั้นตอนปฏิบติัท่ีชดัเจน มีการปฏิบติัตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั มีการ
ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินการหรือการใหบ้ริการอยา่งชดัเจน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพฒันา 
เขา้ใจง่าย ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มลู และมีการ
อ านวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้อง
ขอเงินของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านกังาน หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได ้เพ่ืออ านวยความ
สะดวกหรือแลกเปล่ียนกบัการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีติดต่อ
กลัน่แกลง้โดยสร้างพยานหลกัฐานเทจ็ ประวิงเวลาในการท าคดี 
ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ใหห้วาดกลวัและเอ้ือประโยชน์ใหแ้ก่
นกัการเมืองหรือผูมี้อิทธิพลจนท าใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมในการ
ด าเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใชผู้อ่ื้น
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง
ค่าเสียหายจากผูก้ระท าผดิเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขา้ถึงง่ายและ
เขา้ใจง่าย การเผยแพร่ขอ้มูล เอกสาร หลกัฐานท่ีตอ้งจดัเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชดัเจน มีการส่ือสารภาพลกัษณ์
องคก์รท่ีทนัสมยัและโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ขอ้มูลผลการด าเนินงานผา่นเวบ็ไซตห์รือส่ือสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานหรือการใหบ้ริการผา่นช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑.การปรับปรุงการใหบ้ริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ
ยุง่ยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยต่ีาง ๆมาใช้
ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒.การเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาการด าเนินงานหรือการ
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3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสาร

สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

 สถานีต ารวจภูธรโพนทอง  ไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ทั้ งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏิบติังานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในและผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตวัช้ีวดั และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน2 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพฒันา 
ใหบ้ริการใหดี้ข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ความ
โปร่งใสมากยิง่ข้ึน 

 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยขอ้มูล ๑.การเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจใหส้าธารณชน
ไดรั้บทราบ 
๒.การเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้แสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
 
 

10) การป้องกนัการทุจริต ๑.การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริตไดแ้ก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผูบ้ริหาร การป้องกนัและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพยสิ์นของราชการ และ  
๒.มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
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           ๑) การพฒันายกระดับการให้บริการ/ One Stop Serviceเพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี 
                ๑.๑ จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดี 
                ๑.๒ ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ  
                ๑.๓ ป้ายพนัธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยู่
สม ่าเสมอ) 
                ๑.๔ป้าย No Gift Policy 
                ๑.๕  ป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ 
                ๑.๖ การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
                ๒.๑ การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั  
                ๒.๒ การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ 
                ๒.๓ การก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอยา่งต่อเน่ือง 

มีรายละเอยีดตามตารางดังนี ้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพฒันายกระดับการให้บริการ/OneStopService 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพนัธ์/
สอบถามความคืบหนา้
การด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพนัธ์ตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ี
ประชาสัมพนัธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองตน้ โดย ก าหนดแผน่ป้ายแสดงตารางเวร
ผูป้ฏิบติัพร้อมเบอร์โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อ
ไดต้อ้งจดัช่องทางท่ีสามารถใหป้ระชาชน
สามารถ สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดี
ได ้และมีการประชาสัมพนัธ์ในหอ้ง One Stop 
Service 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์

รอง สวป.สภ.โพนทอง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา  เจา้หนา้ท่ี
พสัดุจดัท าป้าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชดัเจน เพื่อสามารถเขา้ติดต่อราชการไดร้วดเร็ว 
ท่ีจุดหอ้ง One Stop Service 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์

รอง สวป.สภ.โพนทอง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา  เจา้หนา้ท่ีพสัดุ
จดัท าป้าย 

ป้ายพนัธะสัญญา ตอ้งจดัให้มีป้ายพนัธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชดัเจนท่ีจุดหอ้ง One Stop Service 

และมีประชาสัมพนัธ์ในเวบ็ไซหน่วย 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.อินทะจกัร  มีนา เจา้หนา้ท่ีพสัดุ
จดัท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ตอ้งจดัให้มีป้าย No Gift Policy ติดไวท่ี้จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจ านงของหวัหนา้สถานีในการไม่รับของขวญัของ
ก านลั 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.อินทะจกัร  มีนา เจา้หนา้ท่ีพสัดุ
จดัท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ 
Download คู่มือการใหบ้ริการ 

จดัให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนDownload 
คู่มือการใหบ้ริการ ติดท่ีจุดหอ้ง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพนัธ์ในเวบ็ไซของสถานี 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.อินทะจกัร  มีนา เจา้หนา้ท่ีพสัดุ
จดัท าป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอ านวยความ
ส ะ ด ว ก  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจดับริการน ้าด่ืม ส าหรับประชาชน
มี ท่ีนั่ งพักระหว่ า งรอ ติดต่อราชการ  มีบ ริการ
อินเตอร์เนตWIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั้ งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติเพื่อทราบขอ้มูลข่าวสารของต ารวจ  
จัดห้องน ้ า ชายหญิงและผูพ้ิการท่ีสะอาด มีบริการ
อกัษรเบลส าหรับผูพ้ิการทางสายตา และมีท่ีจอดรถ
ส าหรับประชาชนผูม้าติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.อินทะจกัร  มีนา เจา้หนา้ท่ีพสัดุ
จดัท าป้าย 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 

O1 โ ค ร ง ส ร้ า ง 
อัตราก าลัง และข้อมูล
ผูบ้ริหาร 

ด า เ นิ นก า ร จัดท า ข้อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ แสดง โครงสร้าง 
อัตราก าลัง ข้อมูลผู ้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น
ปัจจุบนั เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลอง
กับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย
งานของสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์ ผู ้
ควบคุมการปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 

 

O2 อ านาจหน้าท่ี  และ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
อ านาจหน้าที่ 
• ขอ้มูลเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจของ
สถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ขอ้มูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ไดแ้ก่ เขต/ต าบล/จ านวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจดัท าขอ้มลู 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์  ผู ้
ควบคุมการปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 

 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
•ขอ้มูลกฎหมายท่ีมีการบงัคบัใชข้องสถานี
ต ารวจ โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
คน้หา 

ร.ต.อ.เสน่ห์  เสาเวียง  ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
  - ร.ต.ท.อษัฎาวธุ  โพธ์ิศรี 
  - ด.ต.นพพล  ศิริโสม 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา    
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ :กรณีมีกฎหมายท่ีบงัคบัใชเ้ป็น
จ านวนมาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนตอ้งรู้/
ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบติัในการจบัหรือคน้ 
- มาตรการป้องกนัการแทรกแทรงการใชดุ้ลย

พินิจ 
- แนวปฏิบติัในการใชดุ้ลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์

ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบติัในการสอบปากค าของพนกังาน

สอบสวน 

-สิทธิของผูเ้สียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผูต้อ้งหา 

O4ขอ้มลูคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ 
(กต .ตร . )  ของสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• บทบาท อ านาจหนา้ท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือกใหเ้ปิดเผย
ประวติั (โดยยอ่) 

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ท่ีผ่านมา
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ต.ค.๖๗-
มี.ค.๖๘) 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์   
 ผูค้วบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดยาไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อ มู ลก า ร ติ ด ต่ อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อ 
•ช่องทางติดต่อ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู ่ 
- หมายเลขโทรศพัท ์
- ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงขอ้มูลทุกคร้ัง 
               ๒) ตอ้งมีครบทุกองคป์ระกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

•แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่างๆ 
ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า 
หรือติชม เก่ียวกับการด าเนินงานหรือการ
ใหบ้ริการของสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์   
 ผูค้วบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   

 

O6 การประชาสัมพันธ์
ขอ้มูลผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗๘ 
การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลผลการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ โดยเร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๗ถึง  มีนาคม๒๕๖๘ 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคมุ 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูลท่ีจะ
ประชาสัมพนัธ์    
๑.๑ ด.ต.นพพล  ศิริโสม        
งานสอบสวน 
   ๑.๒ ร.ต.ต.สมศกัด์ิ  ขนันอก   
งาน จร.    
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผา่นหนา้เวบ็ไซตห์ลกั
ของสถานีต ารวจ และส่ือสังคมออนไลน์ 
ไดแ้ก่ Facebook หรือ Line เป็นตน้ ท่ีสามารถ
เช่ือมโยงไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ
ได ้
• มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการตอบ
แบบวดั EIT ของหน่วยงานผา่น Link หรือ QR 
Code อยา่งชดัเจน 

   ๑.๓ ด.ต.อินทะจกัร  มีนา   
งาน อก.  
    ๑.๔ ส.ต.ต.เอกอนนัท ์ สนิท
พรรณ    งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา  
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ./ 
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
  - ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา  

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖๘ 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ
ประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานีต ารวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘(ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน 
•รายงานผลฯลฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย การ
ปฏิบติังานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/

การรายงานขอ้มูลการปฏิบติั
ราชการ 
หวัหนา้งานทุกสายงาน  ผู ้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
งาน อก. 
  - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา  
 งานสืบสวน 
 - ส.ต.ต.เอกอนนัท ์ สนิทพรรณ 
 งาน จร.   
- ร.ต.ต.สมศกัด์ิ  ขนันอก 
งาน ป.    
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ี เ ค ร่ื อ งสามา รถ อ่ านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล ์Wordเท่านั้น 

-ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 
งานสอบสวน   
 - ด.ต.นพพล  ศิริโสม 
- ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา ลง
เวบ็ไซต ์สภ) 
รายงานผลภายในวนัท่ี  ๒๘ ของ
ทุกเดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจา้หนา้ท่ี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที ่

•  ข้อ มูล เ ก่ียวกับคู่ มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน)  พ ร้อม
รายละเอียด 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์         
ผูค้วบคุม 
จนท.จัดท าคู่มือ 
ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา  อก. 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา  คู่มือ 
งาน ป. 
ส.ต.ต.เอกอนนัท ์ สนิทพรรณ      
คู่มือ งาน สืบสวน 
ร.ต.ต.สมศกัด์ิ  ขนันอก    คู่มือ 
งาน จร. 
ร.ต.ท.อษัฎาวธุ  โพธ์ิศรี          
คู่มือ งานสอบสวน 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา จนท.
ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
 

ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ก.พ.
๖๘ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
•แสดงคู่มือฉบบัประชาชนในการขอรับ
บริการกบัสถานีต ารวจ  
เป็นคู่มือท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของพ้ืนท่ี 
ชุมชน ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหา
ประกอบดว้ย ประเภทงานใหบ้ริการ ขั้นตอน
การใหบ้ริการ แผนผงั/แผนภูมิการใหบ้ริการ 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการใหบ้ริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์         
ผูค้วบคุม 
จนท.จดัท าคู่มือ 
ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา  อก. 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา  คู่มือ 
งาน ป. 
ส.ต.ต.เอกอนนัท ์ สนิทพรรณ      
คู่มือ งาน สืบสวน 
ร.ต.ต.สมศกัด์ิ  ขนันอก    คู่มือ 
งาน จร. 
ร.ต.ท.อษัฎาวธุ  โพธ์ิศรี          
คู่มือ งานสอบสวน 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา จนท.
ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
 

ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ก.พ.
๖๘ 

 

O10 E–Service ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผา่น
อิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนส าหรับบริการ
ดา้นต่างๆ ของสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ 
   -ระบบแจง้ความ Online 

ร.ต.อ.เสน่ห์  เสาเวียง   ผูค้วบคุม 
ร.ต.อ.อวยชยั  ศรภิรมย ์  ผูช่้วยผู ้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
 - จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา    
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   -ระบบเสียค่าปรับ Online  
   -ระบบติดตามความคืบหนา้ของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทาง
ขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ 

 

ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑  
ม.ค.๖๘ 

O11 ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
•ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตามภารกิจหลกัในเชิงสถิติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซ่ึงเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘(ต.ค.๖๗-มี.ค.๖๘) 
•แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
  ๑.ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติดา้นคดี
ตามระบบ CRIMES 
  ๒. ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การ
ตั้งจุดตรวจ จุดสกดั 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ี เ ค ร่ื อ งสามา รถ อ่ านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word 

ร.ต.อ.เสน่ห์  เสาเวียง                          
ผูค้วบคุม 
ร.ต.อ.ทองินทร์  อสิพงษ ์      
ผูช่้วยผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
 - ร.ต.ต.สมศกัด์ิ  ขนันอก 
 - ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  - ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

 

O12 แผนกา ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ า ปี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี 
• แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ าแนกตาม
แหล่งท่ีไดรั้บการจดัสรร/สนบัสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘( ตุลาคม๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘ ) มีการรายงานต่อหวัหนา้สถานี
ต ารวจ 
• ขอ้มูลการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ่้าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกบั
แผนการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data  

ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excel เท่านั้น 

  - ร.ต.ท.พานิช  หลกัทอง 
  - ร.ต.ต.บุญมี  นารีวงศ ์
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เ พื่ อ ก า ร สื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ขอ้มูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาท่ีสถานีต ารวจไดรั้บการจดัสรรและ
การใชจ่้ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได ้

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
  - ร.ต.ท.พานิช  หลกัทอง 
  - ร.ต.ต.บุญมี  นารีวงศ ์
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(Machine-readable) ไดแ้ก่ขอ้มูลในรูปแบบ
ไฟล ์Excel และไฟล ์Word 
• ขอ้มูลจดัท าตามตารางตวัอยา่ง สามารถปรับ
ไดต้ามความเหมาะสม 

 

  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O14 ปร ะ ก า ศ ต่ า ง  ๆ 
เ ก่ียวกับการจัด ซ้ือจัด
จา้ง 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งของ
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ท่ีจะตอ้งด าเนินการ
ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก่ 
ประกาศแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง  

• ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กรณีไม่
มีใหร้ะบุวา่ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง) 

 

 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ
จดัจา้งรายเดือน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีขอ้มลูรายละเอียดผลการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ไดแ้ก่ งานท่ีซ้ือหรือจา้ง วงเงินท่ี
ซ้ือหรือจา้ง ราคากลาง วธีิการซ้ือหรือจา้ง 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รายช่ือผูเ้สนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไ้ดรั้บ
การคดัเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคดัเลือก
โดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ีของสัญญา หรือ
ขอ้ตกลงในการซ้ือหรือจา้ง เป็นตน้ 
• สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง จ าแนกขอ้มูลเป็น 
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ขอ้มูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือนใดให้
ระบุวา่ ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได ้
(Machine-readable) ไดแ้ก่ขอ้มูลในรูปแบบ
ไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word 

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O16 หลัก เ กณฑ์ ก า ร
บริหารและพฒันา 

ก าลงัพล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑก์าร
บริหารก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล ซ่ึง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  
 - หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
 - หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน  
 - หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได ้

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
   - ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

และขอ้มูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของสถานีต ารวจ 
• ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของสถานีต ารวจ 
• มีขอ้มูลความกา้วหนา้การจดัการเร่ือง
ร้องเรียน ไดแ้ก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองท่ีด าเนินการ
แลว้เสร็จเร่ืองท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ เป็นตน้ 
(กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนใหร้ะบุไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุ
ข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๘ 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อตา้นการรับสินบน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  โดยผูบ้ริหารสูงสุดของ
สถานีต ารวจคนปัจจุบนั และใหเ้ผยแพร่ฉบบั
แปลเป็นภาษาองักฤษควบคู่กบัฉบบัภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วตัถุประสงค-์ ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง 
- นิยามค าวา่ สินบน หมายถึงอะไรบา้ง รวมถึง
การรับของขวญั ของก านลั (Gift) ค่าอ านวย
ความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับ

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ในลกัษณะ
เดียวกนั เม่ือการเสนอ การให ้หรือการรับท่ี
สามารถพิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็นผลไดว้า่คือ
สินบน และรวมถึงการใหห้รือรับกนัภายหลงั 
(การรับของขวญัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึง
หมายถึง การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
อนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากบุคคลท่ีใหก้นั
ในโอกาสเทศกาล หรือวนัส าคญั ดั้งนั้น การ
รับของขวญั ของก านลั หรือสินน ้าใจ จากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย
จึงตอ้งก าหนดใหช้ดัเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจดัการ
อยา่งไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทาง
ร้องเรียน แจง้เบาะแส - มาตรการคุม้ครองผู ้
ร้องเรียน/ แจง้เบาะแส การรักษาความลบั - 
ระบุวนั เดือน ปี ท่ีประกาศหมายเหตุ: แนว
ทางการจดัท าสามารถปรับไดต้ามความ
เหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและ
ของก านลัทุกชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หวัหนา้สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหวัหนา้
สถานีต ารวจคนปัจจุบนั  
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อตา้นการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหวัหนา้สถานีต ารวจ 
อยา่งนอ้ย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย  ้ า ให้
ขอ้มูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เ นินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity&Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ให้ เจ้าหน้า ท่ีต ารวจใน
หน่วยงานไดรั้บรู้ รับทราบดว้ย 

   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O20 การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงาน
ในการใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ท่ีทุกสาย
งาน 
• ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
อยา่งนอ้ยตอ้งมีขอ้มูล ดงัน้ี 
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์             
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
  - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑  
ม.ค.๖๘ 
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  - ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา    
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  - เกณฑใ์นการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 
  - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
  - ระดบัของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 - แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

 
 

 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจดัการ 

ความเ ส่ียงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการรับ
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้ง
กบัมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามขอ้ O
๒๕ ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจดัการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบติัตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
• แสดงการจดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติั 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ  
• ทั้งน้ี ตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านกังานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี ๑ 
กนัยายน ๒๕๖๔)  
• การจดัท าคู่มือหรือแนวทางใหมี้แนวปฏิบติัท่ี
เขา้ใจง่าย ไดแ้ก่แสดงตวัอยา่งประกอบ หรือ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์(Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O23 การจดัการ
ทรัพยสิ์นของราชการ 
การจดัเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไป
ปฏิบติั  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
•แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพยสิ์น 
เพ่ือป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของราชการและ
ของบริจาคไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อยา่งนอ้ย ดงัน้ี 
 - จ าแนกประเภททรัพยสิ์นของราชการ อาวธุ
ยทุธภณัฑ ์และของบริจาค  
 - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดูแลรักษา 
ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรัพยสิ์น
ของราชการและของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการน าไปใชโ้ดยมิ
ชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนบัอาวธุยทุธภณัฑข์อง
สถานีต ารวจเพ่ือใหมี้ความพร้อมต่อการใช้
งานในภารกิจ ประจ าวนั 
 - ก าหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่าย
ทรัพยสิ์นของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบติังาน ท่ีชดัเจน 

ร.ต.อ.เสน่ห์  เสาเวียง ผูค้วบคุม 
ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์  
ผูช่้วยผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลูของ
กลาง/ส านวน/ของหลวง 
  - ร.ต.ท.อษัฎาวธุ  โพธ์ิศรี 
 (ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑  
มี.ค.๖๘ และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน) 
 
ร.ต.อ.เสน่ห์  เสาเวียง  ผูค้วบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบขอ้มลูของ
หลวง   
- ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  (ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑  
มี.ค.๖๘ และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถใชท้รัพยสิ์น
ของราชการและของบริจาคไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
การจัดเกบ็ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษา ของ
กลาง ท่ียดึ อายดัเพ่ือป้องกนัไม่ใหถู้ก
สับเปล่ียน หรือไม่น าเขา้ระบบ หรือเขา้ระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกบัการเรียกรับผลประโยชน์
ทั้งทางคดีและรับทรัพยสิ์น มีระบบควบคุมท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ
กลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการ
ทรัพยสิ์นของทางราชการ ของบริจาค  
การจดัเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

-ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
 
 
 

 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ไดแ้ก่ 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-  ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานขบัเคล่ือน ITA ของ
สถานี 
 - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบั
การประเมินแก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงาน  
• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน๒ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
 (๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/ One 
Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีต ารวจ
ด าเนินการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน 
ดงัต่อไปน้ี 
    - จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้
การด าเนินคดี 
    - ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ - ป้ายพนัธะ
สัญญา 
    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยูส่ม ่าเสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  
    - ป้ายประช าสัมพนัธ์ Download คู่มือการ
ใหบ้ริการ 
    - การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ใหบ้ริการประชาชน 
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ 
   - การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์าร
ประเมินและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต ่าง ๆ 

   - การก ากับ ติดตามการ เผยแพร่ข้อ มูล
สาธารณะอยา่งต่อเน่ือง 

O25 การรายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร  ต า ม
มาตรการการยกระดับ
คุ ณธ ร ร ม แล ะค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้ง
กบัมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามขอ้ O๒๔ท่ี
สถานีต ารวจไดด้ าเนินการปรับปรุง พฒันาจุด
บริการอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
 (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการ
ไปปฏิบติัจริง/การพฒันาจุดบริการ อยา่งเป็น
รูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพนัธ์/สอบถาม ความ คืบ 
หนา้การด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพนัธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยูส่ม ่าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy  

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มลู 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพป้ายประช าสัมพนัธ์ Download คู่มือก า
รใหบ้ริการ 
- ภาพการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ใหบ้ริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมายเจา้ภาพ/ผูรั้บผิดชอบ การยกระดบั
การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

 - ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เวบ็ไซต ์ของสถานี จดัท าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานี  ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์
รอง สวป.สภ.โพนทอง 

ปรับปรุงเวบ็ไซต ์ เ จ้ า หน้ า ท่ี  ดู แล เ ว็บ ไซของสถา นี  
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ขอ้มูลสม ่าเสมอ 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์
ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนทองเจา้หนา้ท่ี
เทคโนฯสภ.โพนทอง 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การก ากบัติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าส่ังคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชดัเจน 

ต้องด าเนินการออกค าส่ังของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้
ผูบ้งัคบับญัชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้
ส่ งข้อ มูลให้  เ จ้าหน้า ท่ีด า เ นินการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั 

งานอ านวยการจดัท าค าส่ัง 

ทุกสายงานเป็นผู ้รับผิดชอบท า
ขอ้มูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบติั 

การประชุมขบัเคล่ือนและ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ขอ้มูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่ เจ้าหน้า ท่ี
ผูรั้บผิดชอบ 

สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

หวัหนา้สถานีต ารวจ 

และ คณะท างานขับเคล่ือน ITA 
ของสถานีต ารวจ 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่ การพฒันายกระดับการ
ให้บริการ 

จุดประชาสัมพนัธ์/
สอบถามความคืบหนา้
การด าเนินคดี 

    -ป้ายประชาสัมพนัธ์จุด
บริการ 

การจดัใหมี้ผูท้  าหนา้ท่ี
ประชาสัมพนัธ์บนสถานี
ต ารวจ เพื่อใหค้  าแนะน า
ขั้นตอนการติดต่องานแก่
ผูม้าใชบ้ริการ หรือผูม้า
ติดต่อราชการ ปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยจิตใของการ
บริการท่ีดี มีความเป็น
มิตรใชว้าจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผูม้าติดต่อราชการ 

จดัเวรขา้ราชการ
ต ารวจปฏิบติัหนา้ท่ี  

ติดประกาศ
ผูท้  าหนา้ท่ีให้
ผูม้าติดต่อ
ทราบ 

ส่ือสารผา่น 
website ของ
สถานี 

ทุกวนั งานอ านวยการจดัท า
แผน่ป้ายรอง สวป.ฯ
ควบคุมการปฏิบติั 

สิบเวรทุกนาย ผู ้
ปฏิบติั 

สว.ฯควบคุมการ
ปฏิบติั 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ห้อง One Stop Service 

 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐาน 
พนัธะสัญญา และการ
น าไปสู่การปฏิบติั 

- งานอ านวยการ 

ติดป้ายพนัธะสัญญา
ของสถานีต ารวจใน
หอ้ง One Stop 
Service 
 

ส่ือสารผา่น 
website ของ

สถานี 

30 มี.ค.
๒๕๖๘ 

งานอ านวยการจดัท า
แผน่ป้าย รอง สวป.ฯ
ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

งานสอบสวน ผู ้
ปฏิบติั 

ภายใน
วนัท่ี ๓๑ 
มี.ค.๖๘  



 
 
 

31 
 

 
 
 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

- งานป้องกนั
ปราบปราม 

- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

 

 
 
 

รอง สว.(สอบสวน)
ฯควบคุมการปฏิบติั 

 เ พ่ิ ม จุ ด เ ผ ย แพ ร่  คู่ มื อ 
ขั้นตอน    การให้บริการ 
และเผยแพร่         e service 

 -ประชาสัมพนัธ์ 
 คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการใหบ้ริการ 
และ e-service 

ป้ายประชาสัมพนัธ์ 
Download คู่มือการ
ใหบ้ริการ 

- info graphic 5 แผน่ 
จ านวน 5 จุด 

ส่ือสารโดย
ส่ือ

ประชาสัมพนั
ธ์ info graphic 
ณ จุดบริการ 

ลง website 
ของสถานี 

 

30 มี.ค.
๒๕๖๘ 

งานอ านวยการ         
รอง สวป.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา
จนท.จดัท าป้าย 

 

 

 

 

ทุก ๑ 
เดือน 

 การจดัเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ
ใหบ้ริการ 
 

- info graphic ๑ แผน่ 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด  

ส่ือสารสร้าง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจ การ

๒๐มี.ค.๒๕๖๘ สิบเวร ทุกนาย 

รอง สวป.ฯผูค้วบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



 
 
 

32 
 

 
 
 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

 โดยเจ้าหน้าท่ี ผลดัใหม่ต้อง
ม า ผลัด เ ป ล่ี ยน ก่ อน เ วล า
ปฏิบัติ เ วลา  15  นาที  และ
พร้อมปฏิบติัในเวลาเวร 

ณ จุดประชาสมัพนัธ์ ใหบ้ริการต่อ
กลุ่มดงักล่าว  

ผา่น line group 
ต่าง ๆติด
ประกาศ 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จนท.จดัท าป้าย 

 

 เผยแพร่มาตรการป้องกนั
การ รับ สินบนและ  No 
Gift Policy 

จั ด ท า ส่ื อ เ ผ ย แ พ ร่
มาตรการป้องกันการรับ
สิ น บ น แ ล ะ  No Gift 
Policy 
 
ท าป้าย ประกาศ ติดจุด
บ ริ ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
ทางเวป็ไซดข์องหน่วย 

- info graphic ๒ 
แผน่ 

- ติด  

ณ จุดบริการ
ประชาชน 

และหอ้งธุรการ 

ส่ือสารสร้าง
การรับรู้ 
ความใส่ใจ 
การใหบ้ริการ
ต่อกลุ่ม
ดงักล่าว  

ผา่น fb ผา่น 
line group 
ต่าง ๆ  ลง 
website ของ
สถานี 

 

๒๐ มี.ค.
๒๕๖๘ 

งานอ านวยการ  รอง
สวป.ฯ ผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกนัความ
เส่ียงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบติั 

ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเ ส่ียงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและท าการ
ประชุมร่วมกนั ให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเส่ียง
แต่ละสายงาน มีผล
การด าเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

 

ประชาสัมพนั
ธ์มาตรการ
ป้องกนัความ
เส่ียงการ
ทุจริต ใน line 
group อยา่ง
ต่อเน่ือง 

 

 

 

๒๐มี.ค.๖๘ หวัหนา้งานทุกสาย
งานเป็นผูค้วบคุม 

เจา้หนา้ท่ี ธุรการแต่
ละสายงาน รายงาน
ผล 

 

ทุก ๑ 
เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ขอ้มูลงบประมาณ
ของ สถานีต ารวจ 

จัดท า  info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและ
การใช้งบประมาณ ของ
สถานีต ารวจ 

 

- ขอ้มูลขอ้ส่ังการ
จากหน่วยท่ีงาน 

-info graphic 
แนะน าขอ้มูล 

 

จดัท าส่ือ
ประชาสัมพนั
ธ์ลงเวปไซด ์
สถานีต ารวจ 
และส่งขอ้มูล

20 มี.ค. ๖๘ 

และตอ้ง
ส่ือสารใน
เร่ืองดงักล่าว 
ทุก 2 วนั 

รอง สวป.รับผิดชอบ
งาน  อก.ฯเป็นผู ้
ควบคุม 

 

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

 ใน Line กลุ่ม
หน่วย 

ส่งเป็นประจ า
ทุก 

คร้ังท่ีไดรั้บ
แจง้

งบประมาณ
จาก ภ.จว.
อ านาจเจริญ 

ร.ต.ท.พานิช  หลกั
ทอง 

ด.ต.อินทจกัร มีนา 

เจา้หนา้ท่ีการเงิน 
จดัท าขอ้มูล 

 

 

 

 

 

๓) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู ้ก ากับ /หัวหน้าสถานื  
ส่ื อ ส า ร แ น ว ท า ง ก า ร
บริหารก าลงัพล ด้านการ
ม อ บ ง า น  ก า ร เ ล่ื อ น
เงินเดือน เล่ือนระดบั การ

- info graphic 6 แผน่ 

- ติด 6 จุด  

ณ จุดบริการ
ประชาชน ชั้น 1 และ 

ส่ือสารสร้าง
การรับรู้ ป้าย
พบการทุจริต 
ความไม่เป็น
ธรรมแจง้ 

๒๐มี.ค.
๒๕๖๘ 

รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน อก.
ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

 

พ.ต.ท.เจน  
วิเศษรัมย์
สว.สภ.โพน
ทอง ดงักล่าว 
ผา่น fb 

, website ของ
สถานี,line 
group ต่าง ๆ
ของหน่วย 

จดัท าป้าย 

 

 

๔)การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจดัเก็บของกลาง และ
ส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จดัท ามาตรการการ
จดัการทรัพยสิ์นของ
ราชการ 
ของบริจาค และการ
จดัเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบติั 

จดัท าค าส่ังประกาศ
แลว้เสร็จ 

ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศ
ทาง website 
ของสถานี 

 

๓๐มี.ค.๖๘ รอง สวป.รับผิดชอบ
งาน  อก..ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร มีนา 
จนท พสัดุ จดัท า
ประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

  ส่ือสาร วิธีการยมื คืน  

วิ ธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอยา่งไรใหถู้กตอ้ง 

โดยจัดท าประกาศ ลง
ขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐มี.ค.๖๘  ทุก ๑ 
เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกนัการทุจริต 1.จดัอบรมการต่อตา้นการ
รับสินบน  

2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต และ 

3 . อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจใน
สังกดั 

มีข่าวกิจกรรมการ
ด าเนินการลง
ประชาสัมพนัธ์ทาง
ส่ือออนไลต่าง ๆ
และลงเวปไซด์
หน่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและ
ลงลายมือช่ือผู ้
เขา้รับการ
อบรม 

๓๐มี.ค.๖๘ พ.ต.ท.เจน  วิเศษ
รัมย ์เป็นวิทยากร 

ขา้ราชการต ารวจทุก
นายเขา้ร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 เ ผ ยแพ ร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน การต่อต้านการ
รับสินบน ใหแ้ลว้เสร็จ 

- 1 แผน ทาง website 
ของสถานี 

๓๐มี.ค.๖๘ รอง สวป.รับผิดชอบ
งาน.อก.ฯผูค้วบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

-เผยแพร่ผา่น website 

.. 

 

- แลว้เสร็จในเวลาท่ี
ก าหนด 

แผน่ และมี urlให้
สามารถเขา้ถึงขอ้มูล
แผนได ้๒๐ เมษายน 
๒๕๖๘ 

 ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุด า
ชยา จดัท าแผน 

๖) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการใหบ้ริการ 

.จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชน
ไดรั้บทราบ 

 

 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ท่ี ป ร ะ ช า ช น ค ว ร
ทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

 

๓๐มี.ค.๖๘ รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน  
อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการใหบ้ริการ 

 

ท าป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มือท่ีน่ี 

เป็นคิวอาโค๊ดสแกน
ใหด้าวโหลดขอ้มูล 

ติดท่ีจุด
บริการ 

และเผยแพร่
ทาง website 
ของสถานี 

๓๐มี.ค.๖๘ รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน  
อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

 

อ บ ร ม ป ลู ก ฝั ง ใ ห้
ข้าราชการต ารวจไม่เลือก
ปฏิ บั ติ  ต่ อ ผู้ ม าติ ด ต่ อ
ราชการ 

จดัการประชุมช้ีแจงสร้าง
จิตส านึก 

ท าป้าย info graphic 

วิธีปฏิบติั 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 

 

๓๐มี.ค.
๒๕๖๘ 

รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน  
อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

 

ท าป้าย info graphic 

วิธีการเขา้ถึงขอ้มูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 

เจา้หนา้ท่ี
ประจ าจุด 
บริการ

ประชาชน 
ช้ีแจงแนะน า 

 

๓๐มี.ค.๖๘ รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน  
อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

การจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวก การใหบ้ริการ
ประชาชน 

 

ป้ายบอกชดัเจน จดั
หอ้งพกัประชาชน 

บริการน ้าด่ืม 

ท่ีจอดรถ และ
หอ้งน ้าสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 

 

๓๐มี.ค.
๒๕๖๘ 

รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน  
อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การส่ือสาร 

เพ่ิม content ส่ือสาร
ภาพลกัษณ์การใหบ้ริการ 
ความทนัสมยั   ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงาน และเพ่ิม
ข่าวสารภาพลกัษณ์ท่ี
ทนัสมยั /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง  

1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน
อยา่งไร สะดวกอยา่งไร 
ไม่ตอ้งมา ณ จุดบริการ

ข่าว๕ ข่าวต่อเดือน /
และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผูรั้บบริการ
อยา่งต่อเน่ือง 

และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถานี 

info graphic 
๑ แผน่ ตั้งไว ้
ณ จุดบริการ 

 

 

๓๐มี.ค.๖๘ รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน  
อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

อยา่งไร ท าไดท่ี้บา้นผา่น 
online ไดอ้ยา่งไร) 

 

 เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผา่นอินโฟ
กราฟฟิก  

บอก ช่องทางแจง้เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  

จดัท าประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat  

 

info graphic 
๑ แผน่ ตั้งไว ้
ณ จุดบริการ 

และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถานี 

 

๓๐มี.ค.
๒๕๖๘ 

รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน  
อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
จดัท าประกาศ 

ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท า
สุนา  ติดประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจดัท าเวบ็ไซต/์
ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็น
ปัจจุบนั  

 

เวปไซด ์ของหน่วย 

https://mueangchain
at.chainat.police.go.t
h/ 

และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถานี 

๓๐มี.ค.
๒๕๖๘ 

รอง สวป.
ผูรั้บผิดชอบงาน อก.
ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท า
สุนา  ดูแลระบบ

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

แจง้ทาง เฟส
บุค และ ไลน์
กลุ่ม ต่าง ๆ 

ขอ้มูลสารสนเทศ
ของหน่วย 

 การจดัท าขอ้มูลสาธารณะ
ตามเกณฑก์ารประเมิน
และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง 
ๆ 
 

จดัท าขอ้มูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA 
ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

รอง สวป.รับผิดชอบ  
งาน  อก.ฯผูค้วบคุม 

เจา้หนา้ท่ีตามค าส่ัง
คณะท างาน
ขบัเคล่ือนและก ากบั
ติดตามการประเมิน 
ITA ของสภ.โพน
ทอง 

ทุก ๑ 
เดือน 

การก ากบัติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ
อยา่งต่อเน่ือง 
 

จดัท าขอ้มูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA 
ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

รอง สวป.รับผิดชอบ  
งาน  อก.ฯผูค้วบคุม 

เจา้หนา้ท่ีตามค าส่ัง
คณะท างาน
ขบัเคล่ือนและก ากบั

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

ติดตามการประเมิน 
ITA ของสภ.โพน
ทอง 

๘) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

พั ฒ น า  ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการ on line (บูรณา
การแผนการพฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

ระบบการใหบ้ริการ  

E-SERVICE 

 

 

ระบบแจง้ความ
ออนไลน์ 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจง้ความ
คืบหนา้ 

สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ท า Info 
graphic ดา้น
ละ๑ แผน่ 

ท าป้ายติด ณ 
จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.
๒๕๖๘ 

หวัหนา้งานทุกสาย
งานเป็นผูค้วบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 

๙)การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล  OITท่ีหน่วยจดัท า 

O๑- O๒๕ 

ด า เ นิ น ก า ร คู่ มื อ  ก า ร
ประเมิน ITA ของสถานี

เปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 
ประจ าปี

ตามค าส่ัง สภ 
โพนทอง ท่ี ๑๒๑/
๒๕๖๗ ลง ๑๔ ธ.ค.

ทุก ๑ 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพนทอง 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนนิการ ผลผลติ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ติดตาม 

ต า ร ว จ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

(ตามรายละเอียดแนบทา้ย
มาตรการน้ี ) 

งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

๒๕๖๗ เร่ืองแต่งตั้ง
คณะท างาน ITA  

๑๐) การป้องกนัการ
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต 

จดัท าประกาศ
ต่อตา้นการรับ
สินบน 

จดัอบรมประชุม
ช้ีแจงขา้ราชการใน
สังกดั 

มีแผนการด าเนินการ 

 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ช้ินงาน 

NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.
๒๕๖๘ 

หวัหนา้งานทุกสาย
งานเป็นผูค้วบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง  

๓๑ ธนัวาคม 
๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเชา้ใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน การก ากบัติดตาม 
พร้อมก าหนดผูรั้บผิดขอบท่ีชดัเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑ ๑มกราคม ๖๕๖๘ 
ถึง 

๓๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบนัทึก  
ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

การบนัทึกขอ้มูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดงัน้ี 
๑) ผูดู้แลระบบด าเนินการลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ 
และบนัทึกขอ้มูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผูป้ระสานงาน และผูบ้ริหาร 
๒) ผูดู้แลระบบตั้งค่าจ านวนผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน 
(IIT) 
๓) การน าเขา้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 
(EIT) 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์
ควบคุม 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา  ผูดู้แล
ระบบ 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
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ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง  

๑กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บขอ้มูลแบบวดั การรับรู้ของ 
- ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ภายใน 
(IIT) 
 
กลุ่มตวัอยา่ง ครบตามจ านวน
ขั้นต ่าท่ีก าหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให ้ตร.ในสังกดั ตอบแบบวดั 
IIT 
 
-ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 

 

การเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน มีขั้นตอน
ดงัน้ี 
๑) พฒันาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจดัการทรัพยสิ์นทางราชการ 
ส่งเสริมวฒันธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกนัการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบติั เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การ
พฒันาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐอยา่งต่อเน่ือง 
๒) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์
ช่องทางการตอบแบบวดั IIT โดยค านึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดบั 
๓) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบก ากบัติดตามใหผู้มี้
ส่วนไดส่้วนเสียภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดใหค้รบตามจ านวนขั้นต ่า ท่ีก าหนด 

๑.ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
๒.ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๓.ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 
รวบรวมขอ้มูล 
 
จนท.ตร.ในสังกดัทุกนาย 
ปฏิบติั 
 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 
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๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๑กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บขอ้มูลแบบวดั การรับรู้ของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ภายนอก 
(EIT) 
 
กลุ่มตวัอยา่ง ไม่นอ้ยกว่า ๒๐๐ 
นาย/ สถานี 
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่นอ้ยกวา่ ๑๐  
-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่นอ้ย
กวา่ ๘๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่นอ้ยกวา่ ๔๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ๓๕ 
คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ๓๕ 
คน 
 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให ้กบัประชาชนท่ีรับบริการ
หรือมาติดต่อกบัสถานี ตอบ
แบบวดั EIT 

การเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดงัน้ี 
๑) พฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ี/การใหบ้ริการ และการ
อ านวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์
ภาพลกัษณ์องคก์รท่ีทน้สมยัและโปร่งใส ต่อ
ประชาชนผูม้ารับบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ภายนอกอยา่ง ต่อเน่ือง 
๒) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาลมัพนัธ์ช่อง
ทางการตอบแบบวดั ETT โดยค านึงถึงความ
สะดวกของผูม้าติดต่อหรือผูรั้บบริการ ในการ
เขา้ถึงช่องทางการตอบแบบวดั EIT 
๓) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบก ากบัติดตามใหผู้มี้
ส่วนไดส่้วนเสีย ภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลา
ท่ีก าหนดใหค้รบตามจ านวนขั้นต ่า ท่ีก าหนด 
๔) ผูม้าติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเขา้ตอบแบบ
วดั EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดบั ต ่ากวา่กรมได้
ดว้ยตนเอง ดงัน้ี 
-สถานต ารวจเขา้ตอบโดยตรงท่ีเวบ็ไซต๒์
https://phonthong.amnatcharoen.go.th/ 

ฝ่ายอ านวยการ ไม่นอ้ยกวา่ ๑๐ 
คน ด.ต.อินทะจกัร  มีนา  
รวบรวมขอ้มูล 
-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่นอ้ย
กวา่ ๘๐ คน 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 
รวบรวมขอ้มูล 
ชุดปฏิบติัการสายตรวจทุกชุด 
-ฝ่ายจราจร ไม่นอ้ยกวา่ ๔๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบติั 
ร.ต.ต.สมศกัด์ิ  ขนันอก รวบรวม
ขอ้มูล 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ๓๕ คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบติั 
ส.ต.ต.เอกอนนัท ์ สนิทพรรณ  
รวบรวมขอ้มูล 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ๓๕ 
พงส./ผูช่้วย ทุกนาย ปฏิบติั 
ด.ต.นพพล  ศิริโสม  
รวบรวมขอ้มูล 

https://phonthong.amnatcharoen.go.th/
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-ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 
 

  

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 
๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๓๐เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บขอ้มูลแบบวดั การเปิดเผย 
ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะมี
ขั้นตอนดงัน้ี 
๑) ผูดู้แลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ ตามแบบวดั OIT 
๒) ผูบ้ริหารตรวจสอบและอนุมติัขอ้มูลการ
เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ตามแบบวดั OIT 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์
ควบคุม 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา  ผูดู้แล
ระบบ 
 
-รายช่ิอจนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

  
ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
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๑ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ถึง 
๑๔ มิถุนายน
๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้
ขอ้สังเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และพิจารณาใหค้ะแนน
แบบวดั OIT  
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
 

๒ ๑๗มิถุนายน 
๒๕๖๘ ถึง 
๒๖มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสใหห้น่วยระดบัต ่ากวา่กรมยืน่อุทธรณ์
ผลคะแนน การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ผา่น
ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ ถึง 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

การประมวลผลการประเมิน
และจดัท ารายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดบัตากวา่กรมท่ี
ยืน่อุทธรณ์ เพ่ือใหค้ะแนนแบบวดั (OIT)ตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดสอบทานความถูกตอ้งและ
สรุปผล พร้อมทั้งจดัท าขอ้เสนอแนะเพ่ิมเดิม
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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หมายเหตุ ก าชบัทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอยา่ใหเ้กิดขอ้บกพร่องหากติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะท างานทราบ                                                                      
       
            พ.ต.ท.                                                                                                     
                          (  เจน  วิเศษรัมย ์) 
                                                                                                                                  สว.สภ.โพนทอง

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

การกลัน่กรองและน าเสนอผล
การประเมินรับรองผลก่อนการ
ประกาศผลประกาศและ
เผยแพร่ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพิจารณากลัน่กรอง
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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การประชุมช้ีแจงของ สว.หวัหนา้สถานีใหห้วัหนา้ทุกสายงานเพื่อช้ีแจงใหต้ ารวจในสังกดัรับทราบ 

และร่วม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรมของการท างานการขบัเคล่ือน  ITA  ๒๐๒๕   พร้อมทั้ง

เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

วนัท่ี ๙ ม.ค.๒๕๖๘ ณ หอ้งประชุม  สภ.โพนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวนัท่ี  ๑๗  ม.ค.๒๕๖๘ ไดมี้การประชุมคณะท างานการขบัเคล่ือน              
ITA ๒๐๒๕ 

โดยมี  พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทอง  เป็นประธาน 
 

 

 

 

 

 

 


