
 
 
 

ค ำส่ังสถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง 
ท่ี  124  /2567 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขบัเคล่ือนและก ำกบัติดตำมกำรประเมินคุณธรรม และ 
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
************** 

ตำมมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 4 มกรำคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐให้ควำมร่วมมือและ
เขำ้ร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำนภำครัฐท่ีเขำ้ร่วม
กำรประเมิน แนวทำงกำรประเมิน และเคร่ืองมือกำรประเมินใหเ้ป็นไปตำมท่ีส ำนกังำน ป.ป.ช. ก ำหนด ประธำน
กรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ มอบหมำยให้ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ศึกษำแนวทำงและหำรือกบัส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ ในกำรขยำยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่"สถำนีต ำรวจทุกแห่งทัว่
ประเทศ" เพ่ือให้เกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและเกิดกำรป้องกนักำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน ส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำติ ไดใ้ห้ควำมเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับด ำเนินกำรตำมท่ี ส ำนกังำน ป.ป.ช.เสนอ โดยเม่ือวนัท่ี 
23 กรกฎำคม 2564 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ไดร่้วมกบั ส ำนักงำนต ำรวจ แสดงเจตนำรมณ์กำรขบัเคล่ือน ITA ลงสู่ 
“สถำนีต ำรวจนครบำล” ทั้ง 88 แห่ง และมีกำรขยำยผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : TA) ไปยังสถำนีต ำรวจทั่วประเทศ ตั้ งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

พล.ต.อ.กิตต์ิรัฐ  พนัธุ์เพช็ร์ ผูบ้ญัชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยก ำหนด“10 แนวทำงกำรบริหำรรำชกำร”โดยเฉพำะขอ้ 8 บริหำรงำนดว้ยหลกัธรรมำภิ
บำล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได ้โดยมีเป้ำหมำยยกระดบักำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ITA ของสถำนีต ำรวจทัว่ประเทศ อยูใ่นระดบัดีและดีเยีย่ม 

เพ่ือใหก้ำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนเป็นไปดว้ยควำม 
เรียบร้อย บรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีก ำหนดไว ้จึงแต่งตั้ง คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขบัเคล่ือนและก ำกบัติดตำม
กำรประ เ มิน คุณธรรมและควำมโป ร่ง ใส  ในกำรด ำ เ นินงำนของหน่วยงำนภำค รัฐ  ( Integrity & 
TransparencyAssessment : TA)สถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง โดยมีองคป์ระกอบและอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี 

1. องค์ประกอบ   
1.1 พนัต ำรวจโทเจน    วิเศษรัมย ์ เป็นประธำนกรรมกำร 

  สำรวตัรสถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง 
1.2 ร้อยต ำรวจเอกทองอินทร์   อสิพงษ ์  รองประธำนกรรมกำร 

  รองสำรวตัรป้องกนัปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง 
1.3 ร้อยต ำรวจเอกเสน่ห ์
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1.3 ร้อยต ำรวจเอกเสน่ห์   เสำเวียง กรรมกำร 
  รองสำรวตัร (สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง 

1.4 ร้อยต ำรวจเอกวรวธุ   ประสำนดี กรรมกำร 
  รองสำรวตัรป้องกนัปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรลืออ ำนำจ 

1.5 ร้อยต ำรวจโทพำนิช  หลกัทอง กรรมกำร 
  รองสำรวตัรงำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง 
 1.6 ดำบต ำรวจอินทะจกัร   มีนำ เป็นเลขำนุกำร 

         ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง 
2. อ ำนำจหน้ำที่ 

2.1. วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

2.2 ก ำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตำมกำรประเมิน ให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินตำม
ระยะเวลำท่ีก ำหนด และเป็นไปตำมหลกักำรทำงวิชำกำรไดอ้ยำ่งเป็นมำตรฐำนเดียวกนั 

2.3 ผลกัดนัให้ปรับปรุงแกไ้ขหรือกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีควำม
โปร่งใสและป้องกนักำรทุจริตในหน่วยงำน 

2.4 แต่งตั้งคณะท ำงำน/มอบหมำยเจำ้หน้ำท่ีของสถำนีต ำรวจภูธรลืออ ำนำจ ให้ด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนต่ำงๆ ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 

2.5 ในกำรรำยงำนผลกำรปฏิบติัผ่ำนระบบ Police ITAP ให้หัวหนำ้สถำนีต ำรวจ เป็นผูบ้ริหำร/ผู ้
ตรวจสอบ และเลขำนุกำร เป็นผูดู้แลระบบ/ผูป้ระสำนงำน ลงช่ือเขำ้ใจงำนตำมช่ือผูใ้ช ้และรหสัผำ่นท่ีก ำหนด   

ทั้งน้ี ตั้งแต่  ๑    ตุลำคม  ๒๕๖๗   เป็นตน้ไป 

ส่ัง      ณ       วนัท่ี  15   ธนัวำคม  พ.ศ.2567 

 
 
 
  พนัต ำรวจโท 
                   ( เจน  วิเศษรัมย ์) 
                 สำรวตัรสถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง  
 
 
 
 
 

 



ผนวก ก. : คณะท ำงำนในกำรขบัเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถำนีต ำรวจภูธร
โพนทอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ประกอบ : ค ำส่ังสถำนีต ำรวจภูธรลืออ ำนำจ ท่ี 124/2567 ลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2567 
 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย บรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีก ำหนดไว ้จึงแต่งตั้ง คณะท ำงำนกำรขบัเคล่ือนและก ำกบัติดตำมกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & TransparencyAssessment : TA)
สถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง  โดยมีองคป์ระกอบและอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี  

 
1. คณะท ำงำนฝ่ำยอ ำนวยกำร/ธุรกำร ประกอบดว้ย 
 1.1 ร้อยต ำรวจโทพำนิช   หลกัทอง รองสำรวตัรฯ หวัหนำ้คณะท ำงำน 
 1.2 ร้อยต ำรวจตรีบุญมี  นำรีวงศ ์ ผูบ้งัคบัหมู่ฯ คณะท ำงำน 
 1.3 ดำบต ำรวจชยัวิสิทธ์ิ  อุดยำ ผูบ้งัคบัหมู่ฯ คณะท ำงำน 
 1.4 ดำบต ำรวจอินทะจกัร  มีนำ ผูบ้งัคบัหมู่ฯ คณะท ำงำน 
 1.5จ่ำสิบต ำรวจพชรกรณ์  ท ำสุนำ ผูบ้งัคบัหมู่ฯ คณะท ำงำน 
2. คณะท ำงำนฝ่ำยป้องกนัปรำบปรำม ประกอบดว้ย 
 2.1 ร้อยต ำรวจเอกทองอินทร์  อสิพงษ ์ รองสำรวตัรป้องกนัปรำบปรำม หวัหนำ้คณะท ำงำน 
 2.2 ร้อยต ำรวจตรีพฒัน์พงศ ์ อศัวภูมิ รองสำรวตัรป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 2.3 ร้อยต ำรวจตรีประสิทธ์ิ  กลัยำพนัธ์ รองสำรวตัรป้องกนัปรำมปรำบ คณะท ำงำน 
 2.4 จ่ำสิบต ำรวจ สุริยำ  เหมมะ ผูบ้งัคบัหมู่ งำนป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 2.5 จ่ำสิบต ำรวจพชรกรณ์  ท ำสุนำ ผูบ้งัคบัหมู่ฯ คณะท ำงำน  
 2.6 สิบต ำรวจเอกศกัด์ินรินทร์  พรสุข ผูบ้งัคบัหมู่ งำนป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 2.7สิบต ำรวจตรีตรีนคร  ไชยจนัทร์ ผูบ้งัคบัหมู่ งำนป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
3. คณะท ำงำนฝ่ำยจรำจร ประกอบดว้ย 
 3.1 ร้อยต ำรวจเอกสมพร  เกษสม รองสำรวตัรป้องกนัปรำบปรำม หวัหนำ้คณะท ำงำน 
 3.2 ร้อยต ำรวจโทวิโรจน์  รำษดี รองสำรวตัรปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 3.3 ร้อยต ำรวจตรีสมศกัด์ิ  ขนันอก ผูบ้งัคบัหมู่ งำนป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
4. คณะท ำงำนฝ่ำยสืบสวน ประกอบดว้ย 
 4.1 ร้อยต ำรวจเอกวรวธุ  ประสำนดี รองสำรวตัรปรำบปรำม หวัหนำ้คณะท ำงำน 
 4.2 ร้อยต ำรวจโทสุริยนัตร์  อุปโคตร รองสำรวตัรป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 4.3 ดำบต ำรวจดิเรก   พร้อมทรัพย ์ ผูบ้งัคบัหมู่ งำนป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 

 
/4.4. สิบต ำรวจตรีนครินทร์ 
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ผนวก ก. : คณะท ำงำนในกำรขบัเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถำนีต ำรวจภูธร
โพนทอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

  
 4.4 สิบต ำรวจตรีนครินทร์  วงศสิ์นธุ์     ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 4.5 สิบต ำรวจตรีเอกอนนัท ์ สนิทพรรณ     ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน  
 

5. คณะท ำงำนฝ่ำยสอบสวน ประกอบดว้ย 
 5.1 ร้อยต ำรวจเอกเสน่ห์  เสำเวียง รองสำรวตัร(สอบสวน) หวัหนำ้คณะท ำงำน 
 5.2 ร้อยต ำรวจเอกอษัฎำวธุ  โพธ์ิศรี รองสำรวตัรป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 5.3 ร้อยต ำรวจตรีสมศกัด์ิ   ขนันอก รองสำรวตัรป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 5.4 ดำบต ำรวจนพพล  ศิริโสม ผูบ้งัคบัหมู่ งำนป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
 
6. คณะท ำงำนฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประกอบดว้ย 
 6.1 ร้อยต ำรวจเอกวรวธุ  ประสำนดี รองสำรวตัรฯ หวัหนำ้คณะท ำงำน 
 6.2 ดำบต ำรวจอินทะจกัร  มีนำ ผูบ้งัคบัหมู่งำนป้องกนัปรำบปรำม คณะท ำงำน 
  
อ ำนำจหน้ำท่ี เป็นผูจ้ดัท ำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง น ำเขำ้ขอ้มูลต่ำงๆ ตอบค ำถำม

ประชำชนท่ีติดต่อสอบถำมผำ่นช่องทำงเวบ็ไซต ์และส่ือสังคมออนไลน์ต่ำงๆ ของสถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง ให้
ครบถว้นตำมกรอบแนวทำงท่ีส ำนกัประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ ก ำหนด    

 
 อ ำนำจหน้ำที่ของคณะท ำงำนตำมข้อ 1-6 
 1) ร่วมกบัขำ้รำชกำรต ำรวจในสังกดัท่ีมีคุณสมบติัตำมท่ีก ำหนด ท ำกำรประเมินตำมแบบวดัผูมี้ส่วน

ไดเ้สียภำยใน (IIT) ใหค้รบตำมกลุ่มตวัอยำ่งท่ีก ำหนด 
 2) ประชำสัมพนัธ์เพ่ือใหผู้รั้บบริกำรหรือติดต่อรำชกำรกบัหน่วย ไดมี้โอกำสเขำ้มำมีส่วนร่วมสะทอ้น

ควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วย ตำมแบบวดัผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก (EIT)  
 3) รับผิดชอบจดัเตรียมและน ำส่งขอ้มูลในหนำ้ท่ีรับผิดชอบให้ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซ่ึงมีหนำ้ท่ี

จดัเว็บไซต์ และน ำขอ้มูลเขำ้สู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยขอ้มูลตำมแบบวดักำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (OIT) ตำม
ประเด็นกำรประเมินใน ผนวก ข. ภำยในกรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด 

 4) หนำ้ท่ีอ่ืนๆท่ีผูบ้งัคบับญัชำมอบหมำย  
 
  พนัต ำรวจโท 
               ( เจน   วิเศษรัมย ์) 
      สำรวตัรสถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง  

 



 
ผนวก ข. : กำรมอบหมำยควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำน 
ประกอบ : ค ำส่ังสถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง ท่ี 124/2567 ลงวนัท่ี   15   ธนัวำคม 2567 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
คณะท ำงำนที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✓      
EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O1 โครงสร้ำง อตัรำก ำลงัและขอ้มูลผูบ้ริหำร ✓      
O2 อ ำนำจหนำ้ท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ✓      
O3 กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง     ✓  
O4 ขอ้มูลคณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำมกำรบริหำรงำน

ต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 
✓      

O5 ขอ้มูลกำรติดต่อและช่องทำง      ✓ 
O6 กำรประชำสัมพนัธ์ขอ้มูล ผลกำรด ำเนินงำน      ✓ 
O7 รำยงำนกำรปฏิบติัรำชกำรประจ ำเดือน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O8 คู่มือกำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ี ✓      
O9 คู่มือกำรใหบ้ริกำรประชำชน ✓      
O10 E-Service      ✓ 
O11 ขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถิติ   ✓  ✓  
O12 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี รำยงำนผลกำรใช้

จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
✓      

O13 ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อกำรสืบสวนและสอบสวนคดีอำญำ ✓   ✓   
O14 ประกำศต่ำงๆเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ✓      
O15 สรุปผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งรำยเดือน ✓      
O16 หลกัเกณฑก์ำรบริกำรและพฒันำก ำลงัพล ✓      
O17 ช่องทำงกำรแจง้เร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต ขอ้มูลเชิงสถิติ

เร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 
✓      

O18 ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

✓      

O19 กำรมีส่วนร่วมของหวัหนำ้สถำนีต ำรวจ ✓      
O20 กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
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ผนวก ข. :  กำรมอบหมำยควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำน 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
คณะท ำงำนที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O21 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียงต่อ
กำรรับสินบน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O22 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ✓      
O23 กำรจดักำรทรัพยสิ์นของรำชกำร ของบริจำค กำรจดัเก็บ

ของกลำง และแนวทำงกำรน ำไปปฏิบติั 
✓    ✓  

O24 มำตรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

✓      

O25 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

✓      

 

 
 
 
  พนัต ำรวจโท 
                  ( เจน  วิเศษรัมย ์) 
         สำรวตัรสถำนีต ำรวจภูธรโพนทอง  
 

 

 


