
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สถานีต ารวจภูธรโพนทอง 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ

หน่วยงานในสังกดัของกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค ๓ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะทอ้นให้เห็นถึงบทบาทและความส าคญัของการบริหารราชการของสถานี

ต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีควบคู่ไปกบั

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีการพฒันาระบบ

การบริหารราชการ การใหบ้ริการ ใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรโพนทองไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดงัน้ี 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘   แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 

สถานีต ารวจภูธรโพนทอง  ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทอง   เป็นประธานการประชุม 
ซ่ึงการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์ เพื่อแจง้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  ประกอบดว้ย   ๓  ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ 



      -๒- 
๑)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
-ให้สถานีต ารวจศึกษาการเขา้ใช้ระบบITAP พร้อมจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนดลงใน
ระบบดงักล่าว 
๒)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

-ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเด็นขอ้ค าถาม  ใหผู้มี้ส่วน
ไดส่้วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 
๓)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
-ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพฒันาการ
ใหบ้ริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 

    สถานีต ารวจภูธรโพนทอง   มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเก่ียวกบัมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  เพื่อให้

ต ารวจในสังกดัรับทราบ และร่วม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจสอบ จากเจา้หนา้ท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ในระหวา่งการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมี้การติดตาม 

และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต ์ของสถานีต ารวจภูธรโพนทองและมี

การประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากบัติดตามโดยสารวตัรสถานีต ารวจภูธรโพนทองดว้ยทุกคร้ัง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ

พฒันา 

 สถานีต ารวจภูธรโพนทอง  ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี

สถานีต ารวจภูธรตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   รายละเอียดดงัน้ี 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/OneStopService 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี 

 

จุดประชาสัมพนัธ์ไดจ้ดัใหมี้
เจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบ้ืองตน้ 
โดย ก าหนดแผน่ป้ายแสดงตาราง
เวรผูป้ฏิบติัพร้อมเบอร์โทรศพัทท่ี์
สามารถติดต่อไดต้อ้งจดัช่องทางท่ี
สามารถใหป้ระชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหนา้การ
ด าเนินคดีได ้และมีการ
ประชาสัมพนัธ์ในหอ้ง One Stop 
Service 

ร.ต.อ.เสน่ห์  เสาเวียง 

รอง สว(สอบสวน).
สภ.โพนทอง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา  
เจา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท า
ป้าย 

ป ร ะ ช า ช น
สามารถสอบถาม
ความคืบหน้ากับ
ร้อยเวรสอบสวน
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

ภาพจุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      -๔- 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์
จุดบริการ 
 

 

ไ ด้ ติ ด ตั้ ง ป้ า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนไดเ้ห็นชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด
หอ้ง One Stop Service 

ร.ต.อ.ทองอินทร์   อสิ
พงษ ์

รอง สวป.สภ.โพนทอง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ด.ต.อินทะจกัร  มีนา  
เจา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท าป้าย 

ประชาชนสามารถ
มองป้าย
ประชาสัมพนัธ์และ
เขา้ใชบ้ริการไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและรวดเร็ว 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                    -๕-  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภ า พ ป้ า ย  No Gift 
Policy 

 

ไ ด้ จั ด ท า ป้ า ย  No Gift 
Policy ติดไวท่ี้จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชน
เ ห็นชัด เ จน  เพื่ อ แสด ง
เจตจ านงของหัวหนา้สถานี
ในการไม่รับของขวญัของ
ก านลั 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
เจา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท าป้าย 

ประชาชน มีคว าม
เช่ือมัน่ในขา้ราชการ
ต ารวจไม่รับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      -๖- 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภ า พ ป้ า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่ มื อ ก า ร
ใหบ้ริการ 

 

จดัให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์
ใ ห้ ป ระช าชนDownload 
คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุด
ห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพนัธ์ในเวบ็
ไซของสถานี 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิ
พงษ ์
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
เจา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท าป้าย 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงการให้บริการ
ประชาชนได้อย่าง
สะดวกมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      -๖- 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพการจัดส่ิงอ านวย
ค ว า มส ะดวก  ก า ร
ใหบ้ริการประชาชน 

 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน ้ าด่ืม 
ส าหรับประชาชนมีท่ีนั่งพกัระหว่าง
ร อ ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร  มี บ ริ ก า ร
อิ น เ ต อ ร์ เ น ต WIFI ฟ รี ส า ห รั บ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทศัน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชา ติ เพื่ อทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ  จัดห้องน ้ า ชาย
หญิงและผู ้พิการท่ีสะอาด มีบริการ
ทางลาดเอียง ส าหรับผูพ้ิการทางการ
เดินทีต้องใช้รถเข็ญ และมีท่ีจอดรถ
ส าหรับประชาชนผูม้าติดต่อราชการ
ท่ีเพียงพอ 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
เจา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท าป้าย 

ป ร ะ ช า ช น
ไ ด้ รั บ ค ว า ม
สะดวกในการ
เดินทางมารับ
บ ริ ก า ร บ น
สถ า นี ต า ร ว จ
มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      -๗- 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพ กิจกรรม  ห รือ
รายงานการประชุม 
ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผู ้ รั บ ผิ ด ช อ บ  ก า ร
ยกระดับการเผยแพร่
ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  

 

สารวตัร  หวัหนา้สถานี
ประชุม การมอบหมาย
เจา้ภาพ/ผูรั้บผิดชอบ การ
ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) 

 - ภาพการประชุมก ากับ
ติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิ
พงษ ์
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.อินทะจกัร  มีนา  
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ 

ส า ม า ร ถ เ ผ ย แ พ ร่
ขอ้มูลไดอ้ย่างถูกตอ้ง
ตามวัตถุ ป ระส งค์
ของผูบ้งัคบับญัชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประชุมผูรั้บผิดชอบ  OIT  งานป้องกนัปราบราม                          ประชุมผูรั้บผิดชอบ  OIT  งานจราจร 

 

 

 

 

 

 



ประชุมผูรั้บผิดชอบ  OIT  งานสืบสวน           ประชุมผูรั้บผิดชอบ OITงาน อก.และสอบสวน 

       

-๘- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพการประชุมก ากบั
ติดตามโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 

สารวัตร หน.สภ.ประชุม
ข้าราชการต ารวจเพื่อท า
ความเข้าใจเ ก่ียวกับการ
ขบัเคล่ือน  ITA  ๒๐๒๕ 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ 

ข้าราชการต ารวจมี
ความรู้ความเขา้ใจใน
การด าเนินงาน  ITA 
๒๐๒๕  มากขึ้น 



 

      -๑๐- 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

การก ากับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ อ ย่ า ง
ต่อเน่ืองโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 

สารวตัร  หน.สภ.ไดเ้ขา้ไป
ก ากับติดตามการท างาน
ของเจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยี
เพื่อน าขอ้มูลเผยแพร่ลงเวป็
ไซต ์

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบติั 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ 

น า ข้ อ มู ล ล ง ใ น
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ไ ด้ อ ย่ า ง
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น
ปั จ จุ บั น ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกตอ้งครบถว้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      -๑๑- 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ 

ภาพป้ายพนัธะสัญญา 

(หมายเหตุ  : ป้ายมี
ค ว า ม ส ม บู ร ณ์ ไ ม่
ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล
ใ ห้ ทั น ส มั ย อ ยู่
สม ่าเสมอ) 

ต้อ ง จัด ให้ มี ป้ า ยพันธ ะ
สัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ไดเ้ห็นชดัเจนท่ีจุดหอ้ง One 
Stop Service 

และมีประชาสัมพันธ์ใน
เวบ็ไซหน่วย 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิ
พงษ ์
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคุมการปฏิบติั 
ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
เจา้หนา้ท่ีพสัดุจดัท าป้าย 

ประชาชนเข้าใจใน
ระบบการท างานของ
ขา้ราชการต ารวจมาก
ขึ้ น ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า
ตามท่ีไดก้ าหนดไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         -๑๑- 
(2) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจดัท า OIT 
O1โครงสร้าง อตัราก าลงั และขอ้มูลผูบ้ริหาร ได้ด า เ นิ นก า รจัดท า ข้อมู ล  ต ามคู่ มื อ  ITA 

ปี งบประมาณ  ๒๕๖๘  แสดง  โครงส ร้ า ง 
อตัราก าลงั ขอ้มูลผูบ้ริหาร ท่ีมีขอ้มูลเป็นปัจจุบนั 
เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย
ลกัษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่
ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์ ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 

 
O2อ านาจหนา้ท่ีและพื้นท่ีรับผิดชอบ ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
อ านาจหน้าที่ 
• ขอ้มูลเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจของ
สถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ขอ้มูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแ้ก่ เขต/ต าบล/จ านวน
ประชากร 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์  ผูค้วบคุมการปฏิบติั 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจดัท าขอ้มูล 

O3กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายท่ีเกีย่วข้อง 
•ขอ้มูลกฎหมายท่ีมีการบงัคบัใชข้องสถานีต ารวจ 
โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการคน้หา 
หมายเหตุ :กรณีมีกฎหมายท่ีบงัคบัใชเ้ป็นจ านวน
มาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนตอ้งรู้/ควรรู้
เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบติัในการจบัหรือคน้ 
- มาตรการป้องกนัการแทรกแทรงการใชดุ้ลยพินิจ 
- แนวปฏิบติัในการใชดุ้ลพินิจไม่รับค าร้องทุกขใ์น

คดีอาญา 
- แนวปฏิบติัในการสอบปากค าของพนกังาน

สอบสวน 

-สิทธิของผู ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผูต้อ้งหา 

ร.ต.อ.เสน่ห์  เสาเวียง  ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
  - ร.ต.ท.อษัฎาวุธ  โพธ์ิศรี 
  - ด.ต.นพพล  ศิริโสม 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา    

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหนา้ท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือกให้
เปิดเผยประวติั (โดยยอ่) 

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต า รวจ  ท่ี ผ่ านมาในรอบ  ๖  เ ดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ต.ค.๖๗-มี.ค.๖๘) 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์   
 ผูค้วบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดยาไชยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   

 

O5ขอ้มูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อ 
•ช่องทางติดต่อ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- ช่ือหน่วยงาน 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์   
 ผูค้วบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูล 
   -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ท่ีอยู ่ 
- หมายเลขโทรศพัท ์
- ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงขอ้มูลทุกคร้ัง 
               ๒) ตอ้งมีครบทุกองคป์ระกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

•แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม 
เก่ียวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีต ารวจ 

  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   

 

O6การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลผลการด าเนินงาน ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูลท่ีจะประชาสัมพนัธ์    
๑.๑ ด.ต.นพพล  ศิริโสม        งานสอบสวน 
   ๑.๒ ร.ต.ต.สมศกัด์ิ  ขนันอก   งาน จร.    
   ๑.๓ ด.ต.อินทะจกัร  มีนา   งาน อก.  



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลผลการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
โดยเร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผา่นหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของ
สถานีต ารวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ไดแ้ก่ 
Facebook หรือ Line เป็นตน้ ท่ีสามารถเช่ือมโยง
ไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจได ้
• มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อยา่งชดัเจน 

    ๑.๔ ส.ต.ต.เอกอนนัท ์ สนิทพรรณ    งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา  งาน ป. 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ./ ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
  - ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา  

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

O7รายงานการปฏิบติัราชการประจ าเดือน ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูลท่ีจะประชาสัมพนัธ์    
๑.๑ ด.ต.นพพล  ศิริโสม        งานสอบสวน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลผลการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
โดยเร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผา่นหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของ
สถานีต ารวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ไดแ้ก่ 
Facebook หรือ Line เป็นตน้ ท่ีสามารถเช่ือมโยง
ไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจได ้
• มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อยา่งชดัเจน 

   ๑.๒ ร.ต.ต.สมศกัด์ิ  ขนันอก   งาน จร.    
   ๑.๓ ด.ต.อินทะจกัร  มีนา   งาน อก.  
    ๑.๔ ส.ต.ต.เอกอนนัท ์ สนิทพรรณ งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา  งาน ป. 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ./ ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
  - ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา  

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

O8คู่มือการปฏิบติังานส าหรับเจา้หนา้ท่ี ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์         ผูค้วบคุม 
จนท.จัดท าคู่มือ 
ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา  อก. 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา  คู่มือ งาน ป. 
ส.ต.ต.เอกอนนัท ์ สนิทพรรณ      คู่มือ งาน สืบสวน 
ร.ต.ต.สมศกัด์ิ  ขนันอก    คู่มือ งาน จร. 
ร.ต.ท.อษัฎาวุธ  โพธ์ิศรี          คู่มือ งานสอบสวน 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
 

ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ก.พ.๖๘ 

 
O9คู่มือการใหบ้ริการประชาชน ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
•แสดงคู่มือฉบบัประชาชนในการขอรับบริการกบั
สถานีต ารวจ  
เป็นคู่มือท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของพื้นท่ี ชุมชน ท่ี
อยูใ่นความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหาประกอบดว้ย 
ประเภทงานใหบ้ริการ ขั้นตอนการใหบ้ริการ 
แผนผงั/แผนภูมิการใหบ้ริการ ระยะเวลาท่ีใชใ้น
การใหบ้ริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์         ผูค้วบคุม 
จนท.จดัท าคู่มือ 
ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา  อก. 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา  คู่มือ งาน ป. 
ส.ต.ต.เอกอนนัท ์ สนิทพรรณ      คู่มือ งาน สืบสวน 
ร.ต.ต.สมศกัด์ิ  ขนันอก    คู่มือ งาน จร. 
ร.ต.ท.อษัฎาวุธ  โพธ์ิศรี          คู่มือ งานสอบสวน 
ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
 

ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ก.พ.๖๘ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกนั
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

 

 

O10E–Service ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเลก็ทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่
ประชาชนส าหรับบริการดา้นต่างๆ ของสถานี
ต ารวจ ไดแ้ก่ 
   -ระบบแจง้ความ Online 
   -ระบบเสียค่าปรับ Online  
   -ระบบติดตามความคืบหนา้ของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทาง
ขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ 

 

ร.ต.อ.เสน่ห์  เสาเวียง   ผูค้วบคุม 
ร.ต.อ.อวยชยั  ศรภิรมย ์  ผูช่้วยผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
 - จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา    

ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑  ม.ค.๖๘ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
•ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลกัในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘(ต.ค.๖๗-มี.ค.
๖๘) 
•แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
  ๑.ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติดา้นคดี
ตามระบบ CRIMES 
  ๒. ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกดั 

• เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ี เ ค ร่ื อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล ์Word 

ร.ต.อ.เสน่ห์  เสาเวียง                          ผูค้วบคุม 
ร.ต.อ.ทองินทร์  อสิพงษ ์      ผูช่้วยผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
 - ร.ต.ต.สมศกัด์ิ  ขนันอก 
 - ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  - ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและรายงานผลการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ าแนกตาม
แหล่งท่ีไดรั้บการจดัสรร/สนบัสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘( ตุลาคม๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ )  
• มีการรายงานต่อหวัหนา้สถานีต ารวจ 
• ขอ้มูลการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ่้าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกบั
แผนการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data  

ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excel เท่านั้น 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
  - ร.ต.ท.พานิช  หลกัทอง 
  - ร.ต.ต.บุญมี  นารีวงศ ์
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ขอ้มูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาท่ีสถานีต ารวจไดรั้บการจดัสรรและการ
ใชจ่้ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได ้
(Machine-readable) ไดแ้ก่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์
Excel และไฟล ์Word 
• ขอ้มูลจดัท าตามตารางตวัอยา่ง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
  - ร.ต.ท.พานิช  หลกัทอง 
  - ร.ต.ต.บุญมี  นารีวงศ ์
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O14ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งของ
สถานีต ารวจประจ าปี 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ท่ีจะตอ้งด าเนินการตาม
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก่ ประกาศแผนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จดัซ้ือจดัจา้ง  
• ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กรณีไม่มีใหร้ะบุ
วา่ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง) 

 

 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O15สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีขอ้มูลรายละเอียดผลการจดัซ้ือ
จดัจา้ง ไดแ้ก่ งานท่ีซ้ือหรือจา้ง วงเงินท่ีซ้ือหรือ
จา้ง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจา้ง รายช่ือผูเ้สนอ
ราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกและ
ราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

วนัท่ีของสัญญา หรือขอ้ตกลงในการซ้ือหรือจา้ง 
เป็นตน้ 
• สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง จ าแนกขอ้มูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ขอ้มูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือนใดให้
ระบุวา่ ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได ้
(Machine-readable) ไดแ้ก่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์
Excel หรือไฟล ์Word 

 

 

O16หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันา 
ก าลงัพล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑก์าร
บริหารก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล ซ่ึงเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
   - ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  อุดไชยา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
 - หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน  
 - หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหตุ  :  ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได ้

  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O17ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และขอ้มูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของสถานีต ารวจ 
• ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจา้หนา้ท่ีของสถานีต ารวจ 
• มีขอ้มูลความกา้วหนา้การจดัการเร่ืองร้องเรียน 
ไดแ้ก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ
เร่ืองท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ เป็นตน้ (กรณีไม่มี
เร่ืองร้องเรียนใหร้ะบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 

• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุขอ้มูลในการ
จดัท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๘๗ 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  โดยผูบ้ริหารสูงสุดของ
สถานีต ารวจคนปัจจุบนั และใหเ้ผยแพร่ฉบบัแปล
เป็นภาษาองักฤษควบคู่กบัฉบบัภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วตัถุประสงค-์ ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง 
- นิยามค าวา่ สินบน หมายถึงอะไรบา้ง รวมถึง
การรับของขวญั ของก านลั (Gift) ค่าอ านวยความ
สะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ
รับเล้ียง และประโยชน์ในลกัษณะเดียวกนั เม่ือ
การเสนอ การให ้หรือการรับท่ีสามารถพิจารณา
อยา่งเป็นเหตุเป็นผลไดว้า่คือสินบน และรวมถึง
การใหห้รือรับกนัภายหลงั (การรับของขวญัจาก
การปฏิบติัหนา้ท่ี จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้าก

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บุคคลท่ีใหก้นัในโอกาสเทศกาล หรือวนัส าคญั 
ดั้งนั้น การรับของขวญั ของก านลั หรือสินน ้าใจ 
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงตอ้งก าหนดใหช้ดัเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจดัการอยา่งไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 
แจง้เบาะแส - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ แจง้
เบาะแส การรักษาความลบั - ระบุวนั เดือน ปี ท่ี
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจดัท าสามารถ
ปรับไดต้ามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของ
ก านลัทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบติั
หนา้ท่ี• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19การมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีต ารวจ ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานี
ต ารวจคนปัจจุบนั  

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อตา้น
การทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหนา้สถานีต ารวจ 
อยา่งนอ้ย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหนา้สถานีต ารวจคนปัจจุบนั 
มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย  ้ า ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
( Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน
ไดรั้บรู้ รับทราบดว้ย 

  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O20การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์             ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
  - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑  ม.ค.๖๘ 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานใน
การใชอ้ านาจและต าแหน่งหนา้ท่ีทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อยา่ง
นอ้ยตอ้งมีขอ้มูล ดงัน้ี 
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
  - เกณฑใ์นการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 
  - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
  - ระดบัของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 - แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  - ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา    
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 
 
 

 

O21การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการ 
ความเส่ียงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการรับ
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจดัการ

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามขอ้ O๒๕ 
ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจดัการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด า เนินการตาม
มาตรการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

 

  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O22คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติั 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ  
• ทั้งน้ี ตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านกังานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี ๑ 
กนัยายน ๒๕๖๔)  
• การจดัท าคู่มือหรือแนวทางใหมี้แนวปฏิบติัท่ี
เขา้ใจง่าย ไดแ้ก่แสดงตวัอยา่งประกอบ หรือ 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์(Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

 
O23การจดัการทรัพยสิ์นของราชการ การจดัเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไปปฏิบติั  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
•แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพยสิ์น เพื่อ
ป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของราชการและของ
บริจาคไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอยา่ง
นอ้ย ดงัน้ี 
 - จ าแนกประเภททรัพยสิ์นของราชการ อาวุธ
ยทุธภณัฑ ์และของบริจาค  
 - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดูแลรักษา ตรวจ
นบั ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรัพยสิ์นของ
ราชการและของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการน าไปใชโ้ดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธยทุธภณัฑข์อง
สถานีต ารวจเพื่อใหมี้ความพร้อมต่อการใชง้านใน
ภารกิจ ประจ าวนั 

ร.ต.อ.เสน่ห์  เสาเวียง ผูค้วบคุม 
ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์  ผูช่้วยผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูลของกลาง/ส านวน/ของหลวง 
  - ร.ต.ท.อษัฎาวุธ  โพธ์ิศรี 
 (ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑  มี.ค.๖๘ และรายงาน
ผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
 
ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์ ผูค้วบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบขอ้มูลของหลวง   
- ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  (ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑  มี.ค.๖๗ และ
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนารายงานผลทุกส้ินเดือน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ก าหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายทรัพยสิ์น
ของราชการหรือของบริจาคไปใชป้ฏิบติังาน ท่ี
ชดัเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถใชท้รัพยสิ์นของ
ราชการและของบริจาคไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
การจัดเกบ็ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษา ของกลาง ท่ี
ยดึ อายดัเพื่อป้องกนัไม่ใหถู้กสับเปล่ียน หรือไม่
น าเขา้ระบบ หรือเขา้ระบบบางส่วน เพื่อแลกกบั
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพยสิ์น มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการ
ทรัพยสิ์นของทางราชการ ของบริจาค  
การจดัเก็บของกลาง 

 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

O24มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ไดแ้ก่ 
-  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขบัเคล่ือน ITA ของ
สถานี 
 - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการ
ประเมินแก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงาน  
• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน๒ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
 (๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/ One Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุง
พฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี 
    - จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การ
ด าเนินคดี 
    - ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ - ป้ายพนัธะ
สัญญา 
    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  
    - ป้ายประช าสัมพนัธ์ Download คูมื่อการ
ใหบ้ริการ 
    - การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการ
ประชาชน 
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
   - การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์าร
ประเมินและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต ่าง ๆ 

   - การก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ
อยา่งต่อเน่ือง 

O25การรายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามขอ้ O๒๔ท่ีสถานีต ารวจได้
ด าเนินการปรับปรุง พฒันาจุดบริการอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 
 (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการไป
ปฏิบติัจริง/การพฒันาจุดบริการ อยา่งเป็น
รูปธรรม 

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์           ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
   - ด.ต.อินทะจกัร  มีนา 
  น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพ จุด ประชาสัมพนัธ์/สอบถาม ความ คืบ 
หนา้การด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพนัธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประช าสัมพนัธ์ Download คู่มือก า
รใหบ้ริการ 
- ภาพการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ใหบ้ริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมายเจา้ภาพ/ผูรั้บผิดชอบ การยกระดบัการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

 - ภาพการประชุมก ากบัติดตามโดยหัวหนา้สถานี
ต ารวจ 

รูปการมอบหมาย การจัดท าOIT 



 

 

 

 

 

 

 

                                 พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทอง  ประชุมขา้ราชการต ารวจเพื่อมอบหมายการจดัท า  OIT 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจดัท าเวบ็ไซต ์

 มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีศึกษาหา
ความ รู้ในการพัฒนาความ รู้ในการพัฒนา
เวบ็ไซต ์

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์ ผูค้วามคุม 

ส.ต.อ.พชกรณ์  ท าสุนา  เจา้หน้าท่ีลง
เวบ็ไซต ์

   



รูปการประชุม เพื่อเตรียมการปรับปรุง และจดัท าเวบ็ไซต ์

 
 

 

 

 

 

 

                                                                                 พ.ต.ท.เจน   วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทอง  ประชุม       
                                                 เจา้หนา้ท่ีเทคโนโลยเีพื่อจะท าการปรับปรุงเวบ็ไซต์            

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การก ากบัติดตาม การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

 สารวัตร   หน.สภ.ได้ มีการก ากับ ดูแลให้
เจา้หนา้ท่ีเทคโนโลยเีผยแพร่ขอ้มูลลงเวบ็ไซต ์

ร.ต.อ.ทองอินทร์  อสิพงษ ์ ผูค้วามคุม 

ส.ต.อ.พชกรณ์  ท าสุนา  เจา้หน้าท่ีลง
เวบ็ไซต ์

   



รูปการก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

            พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทอง  ไดก้ าชบัเจา้หนา้ท่ีเทคโนโลยใีหน้ าขอ้มูล  OIT  ลงในเวบ็ไซต ์


