
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรโพนทอง จงัหวดัอ านาจเจริญ  
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บทน า 

 



ตามค าส่ังสถานีต ารวจภูธรโพนทอง ท่ี ๑๖/2567 ลงวนัท่ี 15 มกราคม 2567 แต่งตั้ ง

คณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ             

สถานีต ารวจภูธรโพนทอง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงคณะกรรมการได้ท าการประเมินและจดัท า

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางการ

ด าเนินงาน เพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ไดแ้ก่ งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บดัน้ี คณะกรรมการด าเนินการ/หวัหนา้งาน ไดน้ าแผนดงักล่าวไปด าเนินการแลว้ จึงสรุป   

ผลการด าเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน จึงใหเ้ผยแพร่ขอ้มูล

ดงักล่าวทางเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจภูธรโพนทอง https://phonthong.amnatcharoen.police.go.th/ เพื่อให้

สาธารณชนรับทราบ สามารถเขา้มาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งกวา้งขวางต่อไป   
 

 
 
   พนัต ารวจโท   
                ( เจน  วิเศษรัมย ์)  
    สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 
                                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

https://phonthong.amnatcharoen.police.go.th/


รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินลน 

ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง จังหวดัอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 
สายงานอ านวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ก ากบั ดูแลการปฏิบติังาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้ นตอน เพื่อ
ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ช่ อ ง ว่ า ง เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบติังาน 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินยั ขรก.ตร.
ตามนยัค าส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุขผูใ้ต้บงัคบับญัชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยูอ่ยา่ง
ใกลชิ้ด 
5.  แต่งตั้ งคณะกรรมการ เ พ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4 .  ต ร ว จสอบคว าม เ ป็นอ ยู่  
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ท ร า บ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให้
ค  าปรึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

5 .  น า เ ส น อ ปั ญ ห า ต่ อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไ้ข 

1.  ประชุม /อบรม/ก าชับการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัหน้าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ 
มีการด าเนินการตามระเบียบและ
ขั้ น ต อนขอ งท า ง ร า ช ก า ร ท่ี
ก าหนด 

3. จัดท าค าส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยปรับปรุงล่าสุด ตามค าส่ัง 
สภ.โพนทอง ท่ี 30/2567 ลงวนัท่ี 
6 ก.พ.67 ทั้งดา้นความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
4. จดัสวสัดิการ ไดแ้ก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา
บุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยงัไม่พบการกระท า
ความผิดเก่ียวกับการรับสินบน
แต่อยา่งใด 

 



ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานอ านวยการ 

 
1. การประชุม/อบรม/ก าชับการปฏบิัติหน้าท่ี 

 
  

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์  สว.สภ.โพนทอง ไดป้ระชุมขา้ราชการต ารวจสายงานอ านวยการ เพ่ือ ก าชบั

การปฏิบติัหน้าท่ี มอบหมายผูบ้งัคบับญัชา ให้มีการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน โดยมีการตรวจสอบตาม สาย

การบงัคบับญัชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่าง ในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพื่อสร้างจิตส านึก

ในการปฏิบติังาน ทุกสัปดาห์ 

 

2. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกบัการปฏบิัติหน้าท่ี  
 

  

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทอง   ไดต้รวจสอบเอกสาร ความถูกตอ้ง และติดตามปฏิบติั งาน

พสัดุ ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี ด.ต.อินทะจกัร  มีนา/เจา้หนา้ท่ีพสัดุ เป็น

ผูรั้บการตรวจทุกสัปดาห์ 
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 พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์ สว. สภ.โพนทอง    ไดต้รวจสอบเอกสาร ความถูกตอ้ง และติดตามปฏิบติังาน

ก าลงัพล งานทะเบียนคนต่างดา้ว ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี ด.ต.ชยัวิสิทธ์ิ  

อุดไชยา/เจา้หนา้ท่ีก าลงัพลและ ด.ต.นพพล  ศิริโสม ผบ.หมู่ (ป.)สภ.โพนทอง ปฏิบติัหนา้ท่ีธุรการ เป็นผูรั้บ

การตรวจทุกสัปดาห์   

 
  

 

 

 

 

 

 
 พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทอง ได ้ตรวจสอบเอกสาร ความถูกตอ้ง และติดตามปฏิบติั     งาน

งบประมาณและการเงิน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์หรือรับสินบน โดย

มี ด.ต.บุญมี  นารีวงศ/์เจา้หนา้ท่ีการเงิน เป็นผูรั้บการตรวจทุกสัปดาห์   

3. กวดขันความประพฤติระเบียบวนัิย 
จัดท าค าส่ังมอบหมายผูบ้งัคบับญัชา ดูแลทุกข์ผูใ้ต้บงัคบับญัชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู ่และบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามนยัค าส่ังกรมต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยขา้ราชการต ารวจ ขอ้ ๒.๑ ก าหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบงัคบับญัชา ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาระดบัรอง หรือ ผูช่้วย หรือ
ร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขนั ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้แจง้ชดั เพ่ือผูบ้งัคบับญัชาระดบั
รองหรือผูช่้วย จะไดร่้วมกวดขนั ควบคุม ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกลชิ้ดและ
ทัว่ถึง 
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 ผูบ้งัคบับญัชาตามนยัค าส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 กวดขนัความประพฤติระเบียบวินยัขา้ราชการต ารวจ
ในสังกดั สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหน้ีสิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบนัทึกไวเ้ป็น  ลาย
ลกัษณ์อกัษร  
 

4. จัดสวสัดิการให้เพยีงพอ 

 4.1โครงการมอบทุนการศึกษาบุตร 
  

 
 
 
 
 
 
 

วนัท่ี 15   มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์  สว.สภ.โพนทองได้สนับสนุน
ทุนการศึกษาไดม้อบทุนการศึกษาแก่บุตรขา้ราชการต ารวจ ตามโครงการมอบทุนการศึกษาบุตรขา้ราชการ
ต ารวจ สภ.โพนทอง   ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 13   ทุนๆละ 500   บาท รวมเป็นเงิน 7,500 บาท  
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 4.2โครงการอาหารกลางวัน 

 
  

 
 
 
 
 

 
 พ.ต.ท. เจน  วิ เศษรัมย์  สว.สภ.โพนทอง  จัดโครงการอาหารกลางวัน เ ป็นสวัสดิการ                               
แก่ขา้ราชการต ารวจ ทุกวนัท าการ  และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ไดรั้บ
ทราบปัญหาต่างๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพ่ือสามารถให ้ค าแนะน า และแนวทางแกไ้ขปัญหา ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 
  

 
  
 
 
 

 
ส่งเสริม ส.ต.อ.พชรกรณ์  ท าสุนา  หมู่ (ป.) สภ.โพนทอง   ประกอบอาชีพเสริม เล้ียงววั                   ท่ี

บา้นโพนทอง  ต.โพนทอง  อ.เสนางคนิคม  จ.อ านาจเจริญ  
 

             ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 

 
          พ.ต.ท. 
            ( เจน  วิเศษรัมย ์ ) 
              สว.สภ.โพนทอง 

 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินลน 

ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง จังหวดัอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 
สายงานป้องกนัปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของ จนท.ตร.ใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 

2. ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินยั ขรก.ตร.
ตามนยัค าส่ัง ตร.ท่ี1212/2537 

3. จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติม     
เพื่อลดเง่ือนไขการกระท าผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี        
หวัหนา้ สภ./หน.งาน อบรม
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผิด  
2. กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามมาตรการฯและ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. ดูแลทุกขสุ์ขของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา แกไ้ขปัญหาหน้ีสิน จดัหา
สวสัดิการใหเ้พียงพอ 

4.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไ้ข 

1. หวัหนา้ สภ./หน.งานป้องกนั
ปราบปราม/รองสวปฯ ปล่อย
แถวสายตรวจ ก าชบัการปฏิบติั
หนา้ท่ีใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ่ื์นใด
เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 

2. จดัท าค าส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินยั ปรับปรุงล่าสุด ตามค าส่ัง 
สภโพนทอง   ท่ี 30/2567 ลงวนัท่ี 
6 ก.พ.67 ทั้งดา้นความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู ่และมีการ
บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
3. จดัสวสัดิการ ไดแ้ก่ โครงการ
อาหารกลางวนั ทุนการศึกษา
บุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเง่ือนไข  
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยงัไม่พบการกระท า
ความผิดเก่ียวกบัการรับสินบน
แต่อยา่งใด 

 



ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกนัปราบปราม 

 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีทุกวนั 

 
  
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท. เจน  วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทอง  ,ร.ต.อ.ชาญกิติ  คนอยู ่ รอง  สวป.สภ.โพนทอง  ไดท้ าการ 

อบรมก าชับการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบติั   ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ

ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจทุกวนั  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวนัิย 
จัดท าค าส่ังมอบหมายผูบ้งัคบับญัชา ดูแลทุกข์ผูใ้ต้บงัคบับญัชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู ่และบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามนยัค าส่ังกรมต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยขา้ราชการต ารวจ ขอ้ ๒.๑ ก าหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบงัคบับญัชา ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาระดบัรอง หรือ ผูช่้วย หรือ
ร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขนั ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้แจง้ชดั เพ่ือผูบ้งัคบับญัชาระดบั
รองหรือผูช่้วย จะไดร่้วมกวดขนั ควบคุม ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกลชิ้ดและ
ทัว่ถึง 
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ผูบ้งัคบับญัชาตามนยัค าส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 กวดขนัความประพฤติระเบียบวินยัขา้ราชการต ารวจในสังกดั 

สอบถามความเป็นอยู ่ปัญหาหน้ีสิน ปัญหาสุขภาพ เยีย่มเยยีนครอบครัว และบนัทึกไวเ้ป็น  ลายลกัษณ์อกัษร  

 

3. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บงัคบับัญชา 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 วนัท่ี 17ธนัวาคม 2566 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์สว.สภ.โพนทอง                                    เป็น
ตวัแทนขา้ราชการต ารวจ สภ.โพนทอง  ไดไ้ปเยีย่มใหก้ าลงัใจ ด.ต.วิเศษ  พุทธิวงศ ์ซ่ึงป่วยเป็นโควิด 19   
 

วนัน้ี 1 กุมภาพนัธ์ 2567 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์ไดเ้ยีย่มใหก้ าลงัใจ                             ร.ต.ท.

พานิช  หลกัทอง   ท่ีบา้นพกั 
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4. จัดสวสัดิการให้เพยีงพอ 

 
 4.1โครงการอาหารกลางวัน 
 

  

 
  
 
 
 
 

พ.ต.ท.เจน  วิ เศษรัมย์  สว.สภ.โพนทอง    จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ                           
แก่ขา้ราชการต ารวจ และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู ่พูดคุยเพ่ือใหไ้ดรั้บทราบปัญหาต่างๆ 
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพ่ือสามารถให ้ค าแนะน า และแนวทางแกไ้ขปัญหา ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ส่งเสริม ด.ต. วิเศษ   พุทธิวงศ ์ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โพนทอง ประกอบอาชีพ ร้านขายของช า ท่ีบา้นโพน

ทอง   ต.โพนทอง  อ.เสนางคนิคม  จ.อ านาจเจริญ  รายไดเ้ฉล่ียประมาณ 12,000-18,000 บาท/เดือน 

 

           ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 

 

     พ.ต.ท. 
            ( เจน  วิเศษรัมย ์) 
            สว.สภ.โพนทอง 

 

 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 



ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง จังหวดัอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของ จนท.ตร.ใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 

2.ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วินยั ขรก.ตร.ตามนยัค าส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2567 

3.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติม เพ่ือลด
การกระท าผิด 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี        
หวัหนา้ สภ./หน.งาน อบรม
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผิด  
2. กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามมาตรการฯและ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. ดูแลทุกขสุ์ขของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา แกไ้ขปัญหาหน้ีสิน จดัหา
สวสัดิการใหเ้พียงพอ 

4. น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไ้ข 

1. หวัหนา้ สภ./หน.งานจราจร/
รอง สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผิด  
2. จดัท าค าส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินยั ปรับปรุงล่าสุด ตามค าส่ัง 
สภ.ลืออ านาจ ท่ี 30/2567 ลงวนัท่ี 
6 ก.พ.67 ทั้งดา้นความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู ่และมีการ
บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
3. จดัสวสัดิการ ไดแ้ก่ โครงการ
อาหารกลางวนั ทุนการศึกษา
บุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเง่ือนไข  
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยงัไม่พบการกระท า
ความผิดเก่ียวกบัการรับสินบน
แต่อยา่งใด 

 
 

ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 



สายงานจราจร 

 
1. ประชุมก าชับการปฏิบัติ 

 
  

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทอง   ก าชับ การปฏิบติังาน ของเจา้หน้าท่ีต ารวจจราจร ให้

ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุก

กรณี ทุกสัปดาห์ 

 

2. ประชุมช้ีแจงก่อนปฏิบัติหน้าท่ีทุกคร้ัง  

 
  

 
 

 

 

 

 

พ.ต.ท. เจน  วิเศษรัมย ์  สว.สภ.โพนทอง และ ร.ต.อ.สมพร  เกษสม รอง สวป.สภ.โพนทอง  ได้

อบรม ก าชบั การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจจราจรทุกนาย ให้ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับ ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุกกรณี   
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3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวนัิย  
 

จัดท าค าส่ังมอบหมายผูบ้งัคบับญัชา ดูแลทุกข์ผูใ้ต้บงัคบับญัชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู ่และบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามนยัค าส่ังกรมต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยขา้ราชการต ารวจ  ขอ้ ๒.๑ ก าหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบงัคบับญัชา ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาระดบัรอง หรือ ผูช่้วย หรือ
ร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขนั ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้แจง้ชดั เพ่ือผูบ้งัคบับญัชาระดบั
รองหรือผูช่้วย จะไดร่้วมกวดขนั ควบคุม ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกลชิ้ดและ
ทัว่ถึง 
 

  

 

 
 

 

 

 

 

 พ.ต.ท. เจน   วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทอง  กวดขนัความประพฤติระเบียบวินยัขา้ราชการต ารวจใน

สังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหน้ีสิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบนัทึกไวเ้ป็น  ลาย

ลกัษณ์อกัษร  
 

4. จัดสวสัดิการให้เพยีงพอ 

 
 4.1โครงการอาหารกลางวัน 
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 พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทอง  จดัโครงการอาหารกลางวนั เป็นสวสัดิการ                        แก่
ขา้ราชการต ารวจหลงัประชุมบริหาร สภ.ประจ าเดือน และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ 
พูดคุยเพ่ือให้ไดรั้บทราบปัญหาต่างๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพ่ือสามารถให้ ค  าแนะน า และแนวทางแกไ้ข
ปัญหา ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ส่งเสริม ร.ต.ต.สมศกัด์ิ  ขนันอก  รอง สว.(ป.)สภ.โพนทอง  /ปฏิบติัหน้าท่ีจราจร ประกอบอาชีพ 
ปลูกพืชผกัสวนครัวเพื่อน าไปประกอบอาหาร  ท่ี  สภ.โพนทอง  ต.โพนทอง  อ.เสนางคนิคม                         จว.
อ านาจเจริญ  
 

 

        ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 

 
     พ.ต.ท. 
        ( เจน   วิเศษรัมย ์) 
        สว.สภ.โพนทอง 

 
 
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินลน 



ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง จังหวดัอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของ จนท.ตร.ใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 

2. ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินยั ขรก.ตร.
ตามนยัค าส่ัง ตร.ท่ี1212/2537 

3. จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติม     
เพื่อลดเง่ือนไขการกระท าผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี        
หวัหนา้ สภ./หน.งาน อบรม
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผิด  
2. กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามมาตรการฯและ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. ดูแลทุกขสุ์ขของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา แกไ้ขปัญหาหน้ีสิน จดัหา
สวสัดิการใหเ้พียงพอ 

4. จดัสวสัดิการเพ่ิมเติม 

5.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไ้ข 

1. หวัหนา้งานสืบสวน ประชุม
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ีทกุ
สัปดาห์ 
2. หวัหนา้งานสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบติัหนา้ท่ีก าชบัการปฏิบติั
หนา้ท่ี ใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ่ื์นใด
เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ  
3. จดัท าค าส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินยั ปรับปรุงล่าสุด ตามค าส่ัง 
สภ.   โพนทอง ท่ี 30/2567 ลง
วนัท่ี 6 ก.พ.67 ทั้งดา้นความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู ่
และมีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  
4. จดัสวสัดิการ ไดแ้ก่ โครงการ
อาหารกลางวนั ทุนการศึกษา
บุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเง่ือนไข  
ในการรับสินบน  
6. ตรวจสอบยงัไม่พบการกระท า
ความผิดเก่ียวกบัการรับสินบน
แต่อยา่งใด 

ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 



สายงานสืบสวน 

 

1. ประชุมก าชับก่อนปฏิบัติหน้าท่ีทุกคร้ัง  
 

  

 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทองและร.ต.อ.วรวุธ  ประสานดี  /หัวหน้างานสืบสวน  อบรม 
ก าชบั การปฏิบติังาน ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจชุดสืบสวนให้ปฏิบติัตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุกกรณี   
 

2. ประชุมก าชับก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 

  

 

 

 

 

 

 
 ร.ต.อ.วรวธุ  ประสานดี  รอง สวป.สภ.โพนทอง  หวัหนา้งานสืบสวน ประชุม ก าชบั การปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี ให้ปฏิบติัตาม กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุกกรณี 
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3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวนัิย  
 

จัดท าค าส่ังมอบหมายผูบ้งัคบับญัชา ดูแลทุกข์ผูใ้ต้บงัคบับญัชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู ่และบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามนยัค าส่ังกรมต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัท่ี ๑ ตุลาคม  
๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยขา้ราชการต ารวจ ขอ้ ๒.๑ ก าหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบงัคบับญัชา ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาระดบัรอง หรือ ผูช่้วย หรือ
ร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขนั ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้แจง้ชดั เพ่ือผูบ้งัคบับญัชาระดบั
รองหรือผูช่้วย จะไดร่้วมกวดขนั ควบคุม ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกลชิ้ดและ
ทัว่ถึง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
ก าชบัผูบ้งัคบับญัชา ตามนยัค าส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่งสม ่าเสมอ  เช่น 

ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ จดัโครงการอาหารกลางวนั เพื่อเป็นสวสัดิการ และ
ช่องทางการรับทราบปัญหาต่างๆ 
4. จัดสวสัดิการให้เพยีงพอ 
 4.1โครงการอาหารกลางวัน 

 
  

 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทอง   จดัโครงการอาหารกลางวนั เป็นสวสัดิการ      แก่ขา้ราชการต ารวจ
หลงัประชุมบริหาร สภ.ประจ าเดือน และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู ่พูดคุยเพ่ือให้ไดรั้บ
ทราบปัญหาต่างๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพ่ือสามารถให ้ค าแนะน า และแนวทางแกไ้ขปัญหา ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

-3- 



5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

ส่งเสริม ส.ต.ท.นครินทร์  วงษ์สินธุ์  ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนทอง   ประกอบอาชีพเสริม ขายหมาล่า 
ท่ีตั้ง บา้นหนองทบัมา้  ต.เสนางคนิคม  อ.เสนางคนิคม   จว.อ านาจเจริญ รายไดป้ระมาณ  8,000 บาท/เดือน 

 
 
 

           ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 

 
     พ.ต.ท. 
           (  เจน  วิเศษรัมย ์) 
            สว.สภ.โพนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินลน 



ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง จังหวดัอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของ จนท.ตร.ใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 

2.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติม เพ่ือลด
การกระท าผิด 

3.ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วินยั ขรก.ตร.ตามนยัค าส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2567 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

1. มีการอบรม/ก าชบัการปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

3. กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการฯ และ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุยเพื่อใหไ้ดรั้บ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให้
ค  าปรึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

5. น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไ้ข 

1. ประชุม/อบรม/ก าชบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ 
มีการด าเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการท่ี
ก าหนด 

3. จดัท าค าส่ังมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินยั ปรับปรุงล่าสุด ตามค าส่ัง 
สภ.โพนทอง ท่ี 30/2567 ลงวนัท่ี 
6 ก.พ.67 ทั้งดา้นความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู ่และมีการ
บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
4. จดัสวสัดิการ ไดแ้ก่ โครงการ
อาหารกลางวนั ทุนการศึกษา
บุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยงัไม่พบการกระท า
ความผิดเก่ียวกบัการรับสินบน
แต่อยา่งใด 

 

ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 



สายงานสอบสวน 

 
1. ประชุม/อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.ท.เจน  วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทอง   ก าชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายงาน

สอบสวน ให้ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผูก้ระท าผิดทุกกรณี   
 

2. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกบัการปฏบิัติหน้าท่ี  
 

  

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท. เจน  วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทองได ้ตรวจสอบส านวน เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานคดีตรวจ

ความถูกตอ้ง ครบถว้น และติดตามปฏิบติังานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องวา่งในการรับสินบน 

โดยมี ร.ต.อ. อวยชัย  ศรีภิรมย์   รอง สว. (สอบสวน) สภ.โพนทอง   ด.ต.นพพล  ศิริโสม  ผบ.หมู่(ป.)               

สภ.โพนทอง/เจา้หนา้ท่ีคดี เป็นผูรั้บการตรวจ   
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3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวนัิย  
 

จัดท าค าส่ังมอบหมายผูบ้งัคบับญัชา ดูแลทุกข์ผูใ้ต้บงัคบับญัชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู ่และบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามนยัค าส่ังกรมต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยขา้ราชการต ารวจ ขอ้ ๒.๑ ก าหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบงัคบับญัชา ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาระดบัรอง หรือ ผูช่้วย หรือ
ร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขนั ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้แจง้ชดั เพ่ือผูบ้งัคบับญัชาระดบั
รองหรือผูช่้วย จะไดร่้วมกวดขนั ควบคุม ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกลชิ้ดและ
ทัว่ถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ผูบ้งัคบับญัชาตามนยัค าส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 กวดขนัความประพฤติระเบียบวินยัขา้ราชการต ารวจ
ในสังกดั สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหน้ีสิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบนัทึกไวเ้ป็น  ลาย
ลกัษณ์อกัษร 
4. จัดสวสัดิการให้เพยีงพอ 
 4.1โครงการอาหารกลางวัน 

 
  

 

 

 
 

 

พ.ต.ท. เจน  วิเศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทอง   จดัโครงการอาหารกลางส าหรับผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีสายงาน

อ านวยการและสนับสนุน สายงานสอบสวน ผูป้ฏิบติัหน้าท่ีบน สภ. เพ่ือเป็นสวสัดิการ และเป็นช่องทาง

รับทราบปัญหาของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา มาปรับปรุงแกไ้ข 
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5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 
 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 ส่งเสริม ด.ต. นพพล  ศิริโสม  ผบ.หมู่(ป.)สภ.โพนทอง ประกอบอาชีพเสริม ปลูกผกัสวนครัว )ท่ีตั้ง 
บา้นนาอุดม ต.หนองไฮ  อ.เสนางคนิคม  จว.อ านาจเจริญรายไดป้ระมาณ 3,000 – 5,000 บาท/เดือน 
 

 

 

           ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 
 

     พ.ต.ท. 
          ( เจน   วิเศษรัมย ์) 
           สว.สภ.โพนทอง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

ท่ี ๑๖/๒๕๖๗ 

เร่ือง   จดัตั้งศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
สถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

****************** 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จดัตั้งศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้น   
การทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือท าหน้าท่ีหลกัในการบูรณาการและขบัเคล่ือนแผนการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการท่ีอยู่ในบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี        และส่วนราชการท่ีไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ เป็นหน่วยงานในสังกดั ต ารวจภูธรจงัหวดัอ านาจเจริญ ต ารวจภูธร  
ภาค ๓ และส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงอยู่ในบงัคบับญัชาข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพ่ือให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีดงักล่าว จึงใหจ้ดัตั้ง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน” ข้ึน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
 ๑. อ านาจหน้าที่ 
  ๑.๑ ให้ค  าแนะน าแก่ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ และแผนกงานในสังกดัสถานี
ต ารวจภูธรลืออ านาจ เก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจดัท าแผนการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย         
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของ
รัฐบาล และส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

  ๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้แผนกงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ 
ด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขา้ราชการต ารวจในสังกดั 

  ๑.๓ ด าเนินการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ี   
โดยมิชอบของขา้ราชการต ารวจในสังกดั 

  ๑.๔ คุม้ครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของขา้ราชการต ารวจ 

  ๑.๕ ประสานงานเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการและการคุม้ครองจริยธรรม  
  ๑.๖ ติดตามประเมินผล และจดัท ารายงานการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส่วนราชการ และการคุม้ครองจริยธรรมเสนอผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ และแผนกงาน         
ในสังกดั   
  ๑.๗ ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บ
มอบหมาย 

/๒. องค์ประกอบ... 
-๒- 



 ๒. องค์ประกอบ 

  ๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบดว้ยขา้ราชการต ารวจ ดงัน้ี 

   ๑) สารวตัรหวัหนา้งานอ านวยการ    เป็นหวัหนา้ศูนย ์

   ๒) รองสารวตัรป้องกนัปราบปรามควบคุมงานอ านวยการ เป็นรองหวัหนา้ศูนย ์

   ๓) รองสารวตัรสอบสวน      เป็นเลขานุการศูนย ์

  ๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ประกอบดว้ยขา้ราชการต ารวจ ดงัน้ี 

 ๑) สารวตัร      เป็นหวัหนา้กลุ่มงาน 

 ๒) รองสารวตัรป้องกนัปราบปรามควบคุมงานอ านวยการ เป็นเลขานุการ 

 ๓) เจา้หนา้ท่ีงานคดีวินยั      เป็นเจา้หนา้ท่ี 

 โดยมีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 (๑) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถานี
ต ารวจภูธรโพนทอง โดยเพ่ิมประเด็นยทุธศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง กับการป้องกันปราบปรามการทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 (๒) ให้ค  าปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกดั เพ่ือจดัท าแผนปฏิบติัราชการของสถานี
ต ารวจภูธรโพนทอง ตามขอ้ (๑) 
 (๓) ประสาน เร่งรัด และก ากับให้แผนกงานในสังกัด ด าเนินการตามแผนงานและ
โครงการท่ีระบุในแผนปฏิบติัราชการตามขอ้ (๒)   

 (๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ             เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอยา่งต่อเน่ืองจนไดข้อ้ยติุ 

 (๕) ติดตามผล และจดัท ารายงานการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง ทุก ๒ เดือน   

 (๖) จัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยงั
ต ารวจภูธรจงัหวดัอ านาจเจริญ/ต ารวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 

 (๗) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกยอ่ง และติดตามสอดส่องการปฏิบติั          ตาม
ประมวลจริยธรรม 

 (๘) สืบสวนขอ้เท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลให้ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจ     
ภูธรลืออ านาจพิจารณา 

 (๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการต ารวจซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม       
อยา่งตรงไปตรงมา 

 (๑๐) ท าหนา้ท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

 (๑๑) ประสานงานเก่ียวกบัการคุม้ครองจริยธรรมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  
     -๓- 



 
 (๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดท ารายงานการคุม้ครองจริยธรรม เสนอผูก้  ากับการ
สถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 (๑๓) ปฏิบติัตามค าส่ังของหัวหน้าศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย- 
  ๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าท่ีให้การสนับสนุนการด าเนินการของศูนยป์ฏิบติักรต่อตา้น       
การทุจริตคอร์รัปชั่น และเข้าร่วมประชุมตามท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมอบหมาย 
ประกอบดว้ย 

   ๒.๓.๑ งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

   ๒.๓.๒ งานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

   ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

   ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

   ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

 
 ๓. ที่ตั้ง 

  ตั้งอยู ่ศูนยป์ฏิบติัการสถานีต ารวจภูธรโพนทอง  ๒๑๔ หมู่ ๙ ต าบลโพนทอง   อ าเภอ           เส
น า งค นิ คม    จั งหวัดอ าน า จ เ จ ริ ญ  ๓๗๙๒๐  โทรศัพท์ / โทรสาร  ๐  ๔๕๕๒๕๖๐๐  อี เ มล์  
acr.phonthong@gmail.com 

 อน่ึง เน่ืองจากเหตุผลในการจดัตั้งศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้เป็นไปตาม
มติคณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายท่ีรัฐบาลให้ความส าคญัโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้ทุกแผนกงาน
ในสังกดั ให้ความร่วมมือในการปฏิบติังานของศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกๆดา้นเม่ือ
ไดรั้บการประสาน และให้ยกเลิกค าส่ังท่ีออกก่อนหน้าน้ี ในส่วนท่ีแยง้หรือขดักบัค าส่ังน้ี และให้ใชค้  าส่ังน้ี
แทน 

 ทั้งน้ี   ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

             ส่ัง   ณ   วนัท่ี      ๑๕  มกราคม   พ.ศ.   ๒๕๖๗ 

 

 
 
          พนัต ารวจโท 

                                      ( เจน  วิเศษรัมย ์ ) 
        สารวตัร สถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

 
 
 

 



 

ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

ท่ี  ๑๑๑  /๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรโพนทอง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐใหค้วามร่วมมือ

และเขา้ร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน

ภาครัฐท่ีเขา้ร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเคร่ืองมือการประเมินให้เป็นไปตามท่ีส านักงาน 

ป.ป.ช. ก าหนด ประธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านกัประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ลงสู่"สถานีต ารวจทุกแห่งทัว่ประเทศ" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกนัการทุจริต

อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไดใ้ห้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับด าเนินการ

ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ไดร่้วมกบั ส านักงาน

ต ารวจ แสดงเจตนารมณ์การขบัเคล่ือน ITA ลงสู่ “สถานีต ารวจนครบาล” ทั้ง 88 แห่ง และมีการขยายผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 

Assessment : TA) ไปยงัสถานีต ารวจทัว่ประเทศ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

พล.ต.อ. ต่อศกัด์ิ สุขวิมล ผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ ก าหนดแนวทางการบริหารราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก าหนด“10 แนวทางการบริหารราชการ”โดยเฉพาะขอ้ 8 บริหารงาน

ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได ้โดยมีเป้าหมายยกระดบัการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีต ารวจทัว่ประเทศ อยูใ่นระดบัดีและดี

เยีย่มเพื่อใหก้ารด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปดว้ยความ 

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบั

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

TransparencyAssessment : TA)สถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ โดยมีองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1. องค์ประกอบ   

1.1 พนัต ารวจโทเจน    วิเศษรัมย ์ เป็นประธานกรรมการ 

  สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 



        -๒- 

1.2 ร้อยต ารวจอวยชยั   ศรีภิรมย ์  รองประธานกรรมการ 

  รองสารวตัร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

1.3 ร้อยต ารวจเอกเสน่ห ์   เสาเวียง กรรมการ 

  รองสารวตัร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

1.4 ร้อยต ารวจโทพานิช   หลกัทอง กรรมการ 

  รองงกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ 

1.5 ร้อยต ารวจเอกวรวธุ   ประสานดี กรรมการ 

  รองสารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

 1.6 ดาบต ารวจอินทะจกัร   มีนา เป็นเลขานุการ 

         ผูบ้งัคบัหมู่งานป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

2. อ านาจหน้าที่ 

2.1. วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรลือ

อ านาจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2 ก ากบั ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด และเป็นไปตามหลกัการทางวิชาการไดอ้ยา่งเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

2.3 ผลกัดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจดักิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มี

ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน 

2.4 แต่งตั้งคณะท างาน/มอบหมายเจา้หนา้ท่ีของสถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ ให้ด าเนินการ

ตามขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้าสถานีต ารวจ เป็น

ผูบ้ริหาร/ผูต้รวจสอบ และเลขานุการ เป็นผูดู้แลระบบ/ผูป้ระสานงาน ลงช่ือเขา้ใจงานตามช่ือผูใ้ช้ และ

รหสัผา่นท่ีก าหนด   

ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

ส่ัง      ณ       วนัท่ี  ๑๔   ธนัวาคม  พ.ศ.2566 

 

  พนัต ารวจโท 

                   ( เจน  วิเศษรัมย ์) 

          สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 



ผนวก ก. : คณะท างานในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี

ต ารวจภูธรโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบ : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ ท่ี 111/2566 ลงวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566 

 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปดว้ยความ

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้จึงแต่งตั้ง คณะท างานการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & TransparencyAssessment : 

TA)สถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ โดยมีองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี  

1. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ/ธุรการ ประกอบดว้ย 

 1.1 ร้อยต ารวจโทพานิช  รองสารวตัรฯ หวัหนา้คณะท างาน 

 1.2 ดาบต ารวจบุญมี  นารีวงศ ์ ผูบ้งัคบัหมู่ฯ คณะท างาน 

 1.3 ดาบต ารวจชยัวิสิทธ์ิ  อุดยา ผูบ้งัคบัหมู่ฯ คณะท างาน 

 1.4 ดาบต ารวจอินทะจกัร  มีนาคม ผูบ้งัคบัหมู่ฯ คณะท างาน  

2. คณะท างานฝ่ายป้องกนัปราบปราม ประกอบดว้ย 

 2.1 ร้อยต ารวจเอกชาญกิตติ  คนอยู ่ รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม หวัหนา้คณะท างาน 

 2.2 ร้อยต ารวจตรีพฒัน์พงศ ์ อศัวภูมิ รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 2.3 ร้อยต ารวจตรีประสิทธ์ิ  กลัยาพนัธ์ รองสารวตัรป้องกนัปรามปราบ คณะท างาน 

 2.4 จ่าสิบต ารวจ สุริยา  เหมมะ ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 2.5 สิบต ารวจเอกศกัด์ินรินทร์  พรสุข ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 2.6สิบต ารวจเอกอิทธิเดช  มหาวงศ ์ ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 2.7สิบต ารวจตรีชยัวฒัน์  พละศูนย ์ ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 

3. คณะท างานฝ่ายจราจร ประกอบดว้ย 

 3.1 ร้อยต ารวจเอกสมพร  เกษสม รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม หวัหนา้คณะท างาน 

 3.2 ร้อยต ารวจโทวิโรจน์  ราษดี รองสารวตัรปราบปราม คณะท างาน 

 3.3 สิบต ารวจเอกพชรกรณ์  ท าสุนา ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

4. คณะท างานฝ่ายสืบสวน ประกอบดว้ย 

 4.1 ร้อยต ารวจเอกวรวธุ  ประสานดี รองสารวตัรปราบปราม หวัหนา้คณะท างาน 

 4.2 ร้อยต ารวจเอกทองอินทร์  อสิพงษ ์ รองสารวตัรปราบปราม คณะท างาน 



   -๒-  

4.3 ร้อยต ารวจตรีสุริยนัตร์  อุปโคตร รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 4.4 ดาบต ารวจดิเรก   พร้อมทรัพย ์ ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

ผนวก ก. : คณะท างานในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี

ต ารวจภูธรโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 4.5 สิบต ารวจตรีนครินทร์  วงศสิ์นธุ์     ผูบ้งัคบัหมู่งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 4.6 สิบต ารวจตรีเอกอนนัท ์ สนิทพรรณ     ผูบ้งัคบัหมู่งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

5. คณะท างานฝ่ายสอบสวน ประกอบดว้ย 

 5.1 ร้อยต ารวจเอกอวยชยั  ศรีภิรมย ์ รองสารวตัร(สอบสวน) หวัหนา้คณะท างาน 

 5.2 ร้อยต ารวจเอกเสน่ห์  เสาเวียง รองสารวตัร(สอบสวน) คณะท างาน 

 5.3 ร้อยต ารวจโทอษัฎาวธุ  โพธ์ิศรี รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 5.4 ร้อยต ารวจตรีสมศกัด์ิ   ขนันอก รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 5.5 ดาบต ารวจนพพล  ศิริโสม ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

6. คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดว้ย 

 6.1 ร้อยต ารวจเอกวรวธุ  ประสานดี รองสารวตัรฯ หวัหนา้คณะท างาน 

 6.2 ดาบต ารวจอินทะจกัร  มีนา ผูบ้งัคบัหมู่งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

 6.3 สิบต ารวจเอกพชรกรณ์  ท าสุนา ผูบ้งัคบัหมู่งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน  

อ านาจหน้าท่ี เป็นผูจ้ัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง น าเขา้ขอ้มูลต่างๆ ตอบ

ค าถามประชาชนท่ีติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเวบ็ไซต ์และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธร

โพนทอง ใหค้รบถว้นตามกรอบแนวทางท่ีส านกัประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด 

 อ านาจหน้าที่ของคณะท างานตามข้อ 1-6 

 1) ร่วมกบัขา้ราชการต ารวจในสังกดัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนด ท าการประเมินตามแบบวดัผูมี้

ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) ใหค้รบตามกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนด 

 2) ประชาสัมพนัธ์เพ่ือให้ผูรั้บบริการหรือติดต่อราชการกบัหน่วย ไดมี้โอกาสเขา้มามีส่วนร่วม

สะทอ้นความคิดเห็นต่อการปฏิบติัราชการของหน่วย ตามแบบวดัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT)  

 3) รับผิดชอบจดัเตรียมและน าส่งขอ้มูลในหนา้ท่ีรับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมี

หน้าท่ีจดัเว็บไซต์ และน าขอ้มูลเขา้สู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยขอ้มูลตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

(OIT) ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 



   -๓- 

 4) หนา้ท่ีอ่ืนๆท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 

  

 

  พนัต ารวจโท 

               ( เจน   วิเศษรัมย ์) 

      สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโพนทอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ข. : การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะท างาน 

ประกอบ : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรโพนทอง ท่ี 111/2566 ลงวนัท่ี   14   ธนัวาคม 2566 

 

ประเด็นการประเมิน 

คณะท างานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✓      

EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O1 โครงสร้าง อตัราก าลงัและขอ้มูลผูบ้ริหาร ✓      

O2 อ านาจหนา้ท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ✓      

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง     ✓  

O4 ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

✓      

O5 ขอ้มูลการติดต่อและช่องทาง      ✓ 

O6 การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ผลการด าเนินงาน      ✓ 

O7 รายงานการปฏิบติัราชการประจ าเดือน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O8 คู่มือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี ✓      

O9 คู่มือการใหบ้ริการประชาชน ✓      

O10 E-Service      ✓ 

O11 ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ   ✓  ✓  

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปี 

✓      

O13 ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ✓   ✓   

O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ✓      

O15 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน ✓      

O16 หลกัเกณฑก์ารบริการและพฒันาก าลงัพล ✓      

O17 ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต ขอ้มูลเชิงสถิติ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

✓      



O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 

Policy) 

✓      

O19 การมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีต ารวจ ✓      

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✓      

O23 การจดัการทรัพยสิ์นของราชการ ของบริจาค การจดัเก็บ

ของกลาง และแนวทางการน าไปปฏิบติั 

✓    ✓  

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

✓      

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓      

 

 

  พนัต ารวจโท 

                  ( เจน  วิเศษรัมย ์) 

         สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโพนทอง  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


