
 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
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แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง จงัหวดัอ านาจเจริญ 
ส่วนที ่๑ บทน า 
  ปัจจุบนัการด าเนินงานขององค์กรตอ้งเผชิญกบัสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัย
ภายในและปัจจยัภายนอกองคก์ร ซ่ึงก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียงโดยความเส่ียงจะส่งผล
กระทบในเชิงลบ การบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือทางกลยุทธ์ท่ีส าคญัตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีท่ีช่วยในการบริหารงานและการ ตดัสินใจดา้นต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยทุธ์ 
การติดตามควบคุมและวดัผลการปฏิบติังาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะท า ให้เกิดความเสียหายแก่องคก์รภายใต้
สภาวะการด าเนินงานขององค์การยอ่มมีความเส่ียง ซ่ึงเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผลกระทบ
ต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององคก์รจึงมีความจ าเป็นตอ้งจดัการความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ 
โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจยัใดบา้งท่ีกระทบค่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององคก์ร วิเคราะห์
ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนจดัล าดบัความส าคญัของความเส่ียงก าหนดแนวทาง
ในการจดัการความเส่ียง และตอ้งค านึงถึงความคุม้ค่าในการจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสมการน า
เคร่ืองมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงได้ว่าการ
ด าเนินการ ขององคก์รจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกบั
ปัญหานอ้ยกว่าองคก์รอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนกจ็ะเป็นการเกิดความเสียหายนอ้ยกว่า
องค์กรท่ีไม่มีการน าเคร่ืองมือการประเมิน ความเส่ียงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกนัการทุจริตล่วงหน้าไวโ้ดยให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน ประจ าและประกอบกับ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐโดยใหห้น่วยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมิน
การด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดบัการด าเนินงานใหมี้ความโปร่งใสและลดปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบสถานีต ารวจภูธรเสนางคนิคม จึงไดจ้ดัท าการประเมินความเส่ียงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567ข้ึน 
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจยัและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การด าเนินการ
ต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเส่ียง และ 
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาตคอยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้
อยา่งมีระบบ 
 



ส่วนที ่๒ การประเมนิความเส่ียงการทุจริต 
การประเมนิความเส่ียงการทุจริต         

  พจิารณาจาก๒ปัจจัยคือโอกาสทีจ่ะเกดิ(Likelihood)พจิารณาความเป็นไปได้ที่จะเกดิ 

เหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ(Impact)การวดัความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกดิขึน้จาก 

ความเส่ียงน้ัน 
  

ศัพท์เฉพาะค านิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต (Fraud 
Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรืออาจการก่อให้เกดิการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กิดขึน้ทั้งทีเ่ป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

คะแนนความเส่ียงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวมทีเ่ป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก๒ปัจจัยคือ
โอกาสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผดิชอบความเส่ียงการ
ทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผดิชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตทีห่น่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตทีจั่ดท าเพิม่เติม 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมนิความเส่ียงการทุจริต 

ตารางที๑่  เกณฑ์โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกดิการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกดิขึน้ได้สูงมากแต่ไม่เกนิร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูงแต่ไม่เกนิร้อยละ (ร้อยละ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึน้ไม่เกนิ (ร้อยละ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึน้ไม่เกนิ (ร้อยละ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไม่เกดิขึน้เลย)  

 

ตารางที ่๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดับต ่า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดับต ่ามาก 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที ่๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมนิความเส่ียงการทุจริตของสถานีต ารวจ 

(๑) สายงานอ านวยการ 

ประเดน็: การจดัซ้ือวสัดุส านักงาน (โดยวธีิเฉพาะเจาะจง วงเงนิตั้งแต่ 10,001 ไม่เกนิ 100,000 บาท) 

ล าดบัที ่ ขั้นตอนการปฏิบตังิาน ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต   ( 

Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จดัท าและประกาศแผน การ
จดัซ้ือวสัดุส านกังาน 

มีการปกปิดขอ้มูลเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผูป้ระกอบการบางรายท่ีท าการตก
ลงกันไว้แลกกับเ งินหรือผลประ
โยขน์ท่ีผูป้ระกอบการเสนอให ้

1 5 สูง 

(5) 

๒ 
 
 

จดัท ารายละเอียดคุณลกัษณะ
เฉพาะของวสัดุส านกังาน 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการบางรายท่ี
ท าการตกลงกนัไวแ้ลกกบัเงินหรือผล
ประโยขน์ท่ีผูป้ระกอบการเสนอให ้

1 5 สูง 

(5) 

๓ 

 

 

จดัท ารายงานขอซ้ือวสัดุ
ส านกังาน 

    

๔ 

 

 

ท าสญัญาขอ้ตกลงซ้ือวสัดุ
ส านกังาน 

    

5 

 

 

บริหารสญัญา และการตรวจ
รับวสัดุส านกังาน 

รายงานตรวจรับวสัดุเทจ็ไม่ครบตาม
จ านวน หรือไม่ตรงกบัคุณลกัษณะ
วสัดุท่ีจดัซ้ือแลกกบัเงินหรือผลประ
โยขน์ท่ีผูป้ระกอบการเสนอให ้

2 5 สูงมาก 

(10) 

6 

 

 

บริหารวสัดุส านกังาน ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบ
ฯ หรือยกัยอกวสัดุเพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน หรือของผูอ่ื้น 

1 5 สูง 

(5) 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 
ล าดบัที ่ ขั้นตอนการปฏิบตังิาน ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต   ( 

Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likeliho

od 

Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย
ตรวจเขตแจง้ศูนยว์ทิยอุอก
ตรวจสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

    

๒ 

 

 

รอง สวป.ฯ(เวร) แจง้ศูนย์
วทิยอุอกตรวจสถานบริการ
ในเขตรับผิดชอบ 

    

๓ 

 

 

รอง สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ 
(เวร) ประจ าจุดสงัเกตุการณ์
หนา้สถานบนัเทิงก่อนเวลา
ปิดสถานบริการตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

    

๔ 

 

 

รอง สวป.ฯ หวัหนา้งาน
ป้องกนัปราบปรามออกตรวจ
แจง้ปิดสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

    

5 

 

 

สว.ฯ หวัหนา้สถานีต ารวจ
ออกตรวจแจง้ปิดสถาน
บริการตามวงรอบท่ีก าหนด 

    

6 

 

 

รอง สวป.ฯ/  (เวร) รายงาน
ผลการปิดสถานบริการตาม
เวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเทจ็
เอ้ือประโยชนใ์หผู้ป้ระกอบ การเปิด
สถานบริการเกินเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนดเพ่ือแลกกบัเงินหรือ
ผลประโยชนท่ี์ผูป้ระกอบการเสนอ
ให ้

2 5 สูงมาก 

(10) 

 



(๓) สายงานจราจร 

ประเดน็: การบังคบัใช้กฎหมายจบักมุผู้กระท าผดิกฎหมายจราจร 

ล าดบัที ่ ขั้นตอนการปฏิบตังิาน ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต   ( 

Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

สว./รอง สว.จร./ อบรมปล่อย
แถวต ารวจจราจรอ านวยการ
จราจรในเขตรับผิดชอบผลดั
เชา้-บ่าย 

    

๒ 

 

 

เจา้หนา้ท่ีต ารวจจราจรประจ า
จุดอ านวยการจราจรตามแผน
ท่ีก าหนด 

    

๓ 

 

 

รอง สว.จร. ออกตรวจสอบ
ตามวงรอบท่ีก าหนด 

    

๔ 

 

 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรขณะ
อ านวยการจราจรตามจุดท่ี
ก าหนดพบการกระท าผิดและ
จับกุมผู ้กระท าผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู ้กระท ากฎหมายจราจรเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจ
จราจรแลกกบัการไม่ด าเนินคดี หรือ
เขียนใบสัง่ 

3 5 สูงมาก 

(15) 

5 

 

 

พ นั ก ง า น ส อ บ ส ว น
เปรียบเทียบปรับผูก้ระท าผิด
กฎหมายจราจร 

ผู ้ ก ร ะ ท า ผิ ด เ ส น อ เ งิ น ห รื อ
ผลประโยชน์แลกกบัการเปรียบเทียบ
ปรับในราคาต ่า 

2 4 สูง 

(8) 

6 

 

 

เจา้หนา้ท่ีเปรียบเทียบปรับรับ
ช าระค่าปรับจากผูก้ระท าผิด
ท่ีมาช าระค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต ่าเพื่อแลก
กบัเงินหรือผลประโยชน์จากผูก้ระท า
ผิดท่ีมาช าระค่าปรับ 

2 4 สูง 

(8) 

 

 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 

ประเดน็: การบังคบัใช้กฎหมายจบักมุผู้กระท าผดิในคดยีาเสพตดิ 

ล าดบัที ่ ขั้นตอนการปฏิบตังิาน ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต   ( 

Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 
 
 

สายลบัแจง้ข่าวผูก้ระท าผิดใน
คดียาเสพติด 

    

๒ 
 
 

สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติมพิสูจน์
ทราบการกระท าผิดตามท่ี
สายลบัแจง้ 

    

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม
เป้าหมายผูก้ระท าผิดในคดียา
เสพ ติดก าหนดตัว บุคคล
หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีท่ีจะออก
ปฏิบติั 

    

๔ 

 

 

จับกุมตัวผู ้กระท าผิดพร้อม
ของกลาง 

ผู ้ ก ร ะ ท า ผิ ด เ ส น อ เ งิ น ห รื อ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
ด าเนินคดี 

2 5 สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

จัดท าบัน ทึกการจับ  และ
เอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในคดี 

ผู ้ ก ร ะ ท า ผิ ด เ ส น อ เ งิ น ห รื อ
ผลป ร ะ โ ย ชน์ เ พ่ื อ แ ล กกับ ก า ร
รวบรวมพยานหลกัฐานไม่ครบถว้น
ท าใหไ้ดรั้บโทษนอ้ยลง 

1 5 สูง 

(5) 

6 

 

 

น าตัวผูก้ระท าผิดพร้อมของ
กลางส่งพนักงานสอบสวน
ด าเนินคดี 

    

7 ข้ึนให้การเป็นผูก้ล่าวหา
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู ้ก ร ะ ท า ผิ ด เ สนอ เ งิ นห รื อ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการให้
การท่ีเป็นประโยชน์ฝ่ายจ าเลย
ไม่ใหรั้บโทษ หรือไดล้ดโทษ 

1 5 สูง 

(5) 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 

ประเด็น: การอ านวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

ล าดับ

ที่ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต   ( 
Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

๑ 

 

 

รับแจง้อุบติัเหตุรถชนกนั
จากศูนยว์ทิย ุ

    

๒ 

 

 

พนกังานสอบสวนตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ จดัท า
แผนท่ีเกิดเหตุ 

จดัท าแผนท่ีเกิดเหตุช่วยเหลือ

คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 

(5) 

๓ 

 

 

สอบปากค าคู่กรณีเพื่อ
ทราบรายละเอียดของเหตุ
ท่ีเกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนใหก้ารช่วยเหลือคู่กรณี
ท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

1 5 สูง 

(5) 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลกัฐานท่ี
เก่ียวขอ้งเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลกัฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

ส่งส านวนการสอบสวน
ต่อพนกังานอยัการ
ผูรั้บผดิชอบ 

    

6 

 

 

ข้ึนใหก้ารในฐานะ
พนกังานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ใหก้ารเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 

(5) 

 



ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

 ในการจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต พิจารณาความเส่ียงการทุจริตท่ีอยู่ในโชน 

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต ส่วนล าดบัความเส่ียง

ท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลาย

วธีิการหน่วยงานควรท าการคดัเลือกวธีิท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความเส่ียงการทุจริต

ท่ีไดจ้ากการประเมินมาประกอบดว้ย 

  การจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั (Key Controls in place) มาท า

การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจดัท า

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซ่ึงช่วยใหเ้กดิความมั่นใจไดใ้น
ระดบัท่ีสมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถึงแมว้า่จะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยา่งมี
นยัส าคญั แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับไดเ้น่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได ้

 

 

 

 

 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง   จงัหวดัอ านาจเจริญ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ สายงาน  
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

 

ประเดน็ความ
เส่ียง 

การทุจริต 

Risk 
Score 

ร ายละ เ อี ยดม าตรก า ร
ควบคุม 
ความเส่ียงการทุจริต 

วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

1 อ านวยการ การบริหารสญัญา 
และการตรวจรับวสัดุ
ส านกังาน 

ตรวจรับวัส ดุ ท่ี
จั ด ซ้ื อ ไ ม่ ค ร บ
ต า ม จ า น ว น 
ห รือไม่ เ ป็นไป
ตามสัญญาแลก
กับ เ งินห รือผล
ป ร ะ โ ย ข น์ ที
ผู ้ประกอบการ
เสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

1.ห้ า ม มิ ให้ คณะก ร รมก า ร
พิจารณาผลห รือกรรมการ
จดัซ้ือวสัดุเป็นกรรมการตรวจ
รับวสัดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่
นอ้ยกวา่ 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบติั
หน้า ท่ีอย่างจริงจัง  และด้วย
ตนเอง 

1.ตรวจรับวสัดุ ณ  
ท่ีท าการสภ. 
2.ตรวจรับวสัดุให้ถูกตอ้งครบถว้นและด าเนินการ
ใหเ้สร็จส้ินโดยเร็ว 
3.ในกรณีท่ีว ัสดุไม่ เ ป็นไปสัญญาให้รายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือสัง่การ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สารวตัร
อ านวยการ 

ที่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเดน็ความ
เส่ียง 

การทุจริต 

Risk Score รายละเอยีดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงการทุจริต 

วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

2 ป้องกนั
ปราบปราม 

สว.ฯ/ รอง สวป.ฯ
(เวร)รายงานผลการ
ปิดสถานบริการตาม
เวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

รายงานผลการ
ปิดสถานบริการ
เทจ็เอ้ือ
ประโยชน์ให้
ผูป้ระกอบการ
เปิดสถานบริการ
เกินเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด
เพื่อแลก 

กบัเงินหรือ
ผลประโยชน์ท่ี
ผูป้ระกอบการ
เสนอให้ 

 

10 

(สูงมาก) 

1.สว.ฯหวัหนา้สถานีออก
ตรวจสอบการปิดสถานบริการ
อยา่งสม ่าเสมอ 

2.การรายงานปิดสถานบริการมี
ภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหว
ประกอบ 

3.แสวงหาความร่วมมือสร้าง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน 

1.สว.ฯออกสุ่มตรวจการปิดสถานบริการโดยไม่
แจง้ล่วงหนา้ 

2.ผูบ้งัคบับญัชาหน่วยเหนือออกสุ่มตรวจการ 

ปิดสถานบริการโดยไม่แจง้ล่วงหนา้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง สารวตัร 

การป้องกนั
ปราบปราม 



ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

 

ประเดน็ความ
เส่ียง 

การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ
ควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 

วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

3 จราจร เจา้หนา้ท่ีต  ารวจ
จราจรขณะ
อ านวยการจราจรตาม
จุดท่ีก าหนดพบการ
กระท าผิดและจบักุม
ผูก้ระท าผิดกฎหมาย
จราจร 

ผูก้ระท ากฎหมาย
จราจรเสนอเงิน
หรือ
ผลประโยชน์ให้
เจา้หนา้ท่ีต  ารวจ
จราจรแลกกบั
การไม่ด าเนินคดี 
หรือเขียนใบสัง่ 

15 
(สูงมาก) 

1.ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัอบรม
ก าชบัขอ้สัง่การระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบติังาน 
2.รอง สวปฯ/รอง สว.จร.ฯอ อก
ตรวจตราตามจุดอ านวย 
การจราจอยา่งสม ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM 
ให้มีความถูกตอ้งตามระเบียบ 
4.ดูแลสวสัดิการเจา้หนา้ท่ี
ต  ารวจจราจรท่ีมีความเดือน
ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทางวินยัและ
อาญากบัเจา้หนา้ท่ีต  ารวจจราจร
ท่ีเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
6.มีช่องทางและระบบการ
จดัการเร่ืองร้องเรียนจาก 
1.สว.ฯ/รองสว.จร.ฯ/ อบรม
ปล่อยแถวเจา้หนา้ท่ีต  ารวจ
จราจรก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี
เป็นประจ าและสม ่าเสมอ 
2.สว.ฯ ออกตรวจสอบต า ม จ  
ด โ ด ย ไ ม ่่ ไ ด ่้ แจง้
ล่วงหนา้3.รอง ผกก.จร.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ไดแ้จง้
ล่วงหนา้ 
3.รอง สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ไดแ้จง้ล่างหนา้ 
4.รอง สว.ฯ/ฯตรวจสอบตน้ขั้ว
ใบเสร็จ รับเงินการช าระค่าปรับ
ตามระเบียบ 

1.สว.ฯ/รอง สว.จร.ฯ/ อบรมปล่อยแถวเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นประจ า
และสม ่าเสมอ 
2.สว.ฯ ออกตรวจสอบ 
ตามจุดดดยไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้ 
 3.รอง สว.จร.ฯออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้
แจง้ล่วงหนา้ 
3.รอง สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้
แจง้ล่างหนา้ 
4.รอง สว..จร.ฯ/สว.จร.ฯตรวจสอบตน้ขั้วใบเสร็จ 
รับเงินการช าระค่าปรับตามระเบียบปฏิบติัอยา่ง
จริงจงั 
5.สวฯ/ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนตลอด
ปีงบประมาณรองผูก้  ากบัการจราจรประชาชนท่ี
พบเห็นการกระท าผิดของเจา้หนา้ท่ี 
เพ่ือด าเนินการตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
6.ลงโทษทางวนิยัและอาญาเจา้หนา้ท่ีต ารวจจราจร
ท่ีกระท าผดิเพ่ือไม่ใหเ้ป็นแบบอยา่ง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองสารวตัร 
การป้องกนั
ปราบปราม 



ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

 

ประเดน็ความ
เส่ียง 

การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ
ควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 

วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

4. สืบสวน จบักุมตวัผูก้ระท าผิด
คดียาเสพติดพร้อม
ของกลาง 

ผุก้ระท าผิดเสนอ
เงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบัการไม่
ถูกด าเนินคดี 

10  
(สูงมาก) 

1.ออกค าสัง่มาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินยัขา้ราชการต ารวจตาม
ค าสัง่ ตร. ท่ี 1212/2537  
2.แบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบของผู ้
ปฏิบติัอยา่งชดัเจน เช่น ผูค้น้ 
ผูค้วบคุม ผูซ้กัถาม ผูท้  าบนัทึก 
ผูต้รวจสอบพยานหลกัฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
3.รอง สว.สส.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบติัในทุกขั้นตอน 
 4.สว.ฯ ซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง 
5.มีการรายงานผลการจบักุมต่อ
หน่วยเหนือตามระเบียบ 
6.มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุดใน
ระบบคดี สภ. 
7.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
โดยตรงต่อ สว.ฯ 

1.งานอ านวยการออกค าสั่งตามค าสั่งตร.1 212มอบหมาย
การก ากบัดูแลขา้ราชการต ารวจภาพรวมสภ. 
2.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชบัการปฏิบติั มอบหมาย
หนา้ท่ีรับผิดชอบของผูป้ฏิบติัให้ชดัเจน ตรวจสอบได ้
3.รอง สว.สส.ฯ ก ากบัดูแลการปฏิบติัในทุกขั้นตอน 
4.สว.ฯ ควบคุมการปฏิบติัในทุกขั้นตอน 
5.ผกก.ฯ ซกัถามขยายผลการจบักุมเพ่ือทราบรายละเอียด
แห่งการจบั6.พนกังานสอบสวนตรวจสอบบนัทึกการจบั
ของกลางในคดีและพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 7.รองผบก.ฯท่ีรับผิดชอบงานยาเสพติดก ากบัดูแล
ตรวจสอบ 
 8.หากมีหมายเรียกเป็นพยานจ าเลยตอ้งรายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบ 
9.ปฏิบติัตามค าสัง่พนกังานอยัการผูรั้บผิดชอบคดี 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองสารวตัร
สืบสวน 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

 

ประเดน็ความ
เส่ียง 

การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ
ควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 

วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

5. สอบสวน พนกังานสอบสวน
รวบรวม
พยานหลกัฐานท่ี
เก่ียวขอ้งเสนอ
ความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวม
พยานหลกัฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณี
ท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์
ตอบแทน 
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1.การสอบสวนของพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบติัตามหลกั
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งประมวล 
ระเบียบต ารวจเก่ียวกบัคดี 
ลกัษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
ค  าสัง่ส านกังานต ารวจแห่งชาติ
เป็นส าคญั 
 2.เม่ือมีการร้องเรียนเก่ียวกบั

1.เม่ือรับแจง้เหตุให้รีบไปตรวจสถานท่ีเกิดเหตุโดยเร็ว
อยา่งไม่ชกัชา้ 
2.การจดัท าบนัทึกการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุเป็นบนัทึกท่ี
พนกังานสอบสวนจดัท าข้ึนแต่ฝ่ายเดียวให้รีบจดัท าให้
เสร็จโดยเร็ว 
3.การรวบรวมพยานหลกัฐานระบุถึงการไดม้าอยา่งไรและ
ด าเนินการกบัพยาน หลกัฐานนั้น อยา่งไร 
4.การสอบสวนเสร็จส้ินมีความเห็นทางคดีอยา่งไรโดย

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองสารวตัร
สอบสวน 



การสอบสวน 
2.1.ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสนใจรีบ
พิจารณาสัง่การให้ตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงโดยเร็ว และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีก
หน่ึงชั้น ผูบ้งัคบับญัชาท่ีรับ
รายงานตอ้งติดตามผลปฏิบติั
และสัง่พิจารณาการแกไ้ข
ปัญหาเพื่อให้การสอบสวน
เป็นไปโดยถูกตอ้ง รวดเร็วและ
เป็นธรรม 
2.2.ถา้เห็นสมควรเรียกส านวน
การสอบสวนมาตรวจและ
พิจารณาสัง่การ โดยรับผิดชอบ
ท าการสอบสวนเสียเองหรือ
ควบคุมการสอบสวนอยา่ง
ใกลชิ้ดเพ่ือก ากบัดูแลให้การ
สอบสวนเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง
รวดเร็ว บริสุทธ์ิ ยติุธรรมแก่ทุก
ฝ่าย 
 

บนัทึกรายละเอียดในบนัทึก  
พนกังานสอบสวนปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองรวดเร็ว เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในทางพิจารณาคดีต่อเน่ือง 

                                                              

      ลงช่ือ พ.ต.ท. 

( เจน  วเิศษรัมย ์) 

สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 


