
 
 
 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 
ท่ี  ๑๑๑  /๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรโพนทอง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและ
เขา้ร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐท่ีเขา้ร่วม
การประเมิน แนวทางการประเมิน และเคร่ืองมือการประเมินให้เป็นไปตามท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด ประธาน
กรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านกัประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ศึกษาแนวทางและหารือกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่"สถานีต ารวจทุกแห่งทัว่
ประเทศ" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกนัการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน ส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติ ไดใ้ห้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับด าเนินการตามท่ี ส านกังาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเม่ือวนัท่ี 
23 กรกฎาคม 2564 ส านกังาน ป.ป.ช. ไดร่้วมกบั ส านกังานต ารวจ แสดงเจตนารมณ์การขบัเคล่ือน ITA ลงสู่ 
“สถานีต ารวจนครบาล” ทั้ง 88 แห่ง และมีการขยายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : TA) ไปยงัสถานีต ารวจทัว่ประเทศ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

พล.ต.อ. ต่อศกัด์ิ สุขวิมล ผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ ก าหนดแนวทางการบริหารราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก าหนด“10 แนวทางการบริหารราชการ”โดยเฉพาะขอ้ 8 บริหารงานดว้ยหลกัธรรมาภิ
บาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได ้โดยมีเป้าหมายยกระดบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีต ารวจทัว่ประเทศ อยูใ่นระดบัดีและดีเยีย่ม 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปดว้ยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด า เ นินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
TransparencyAssessment : TA)สถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ โดยมีองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1. องค์ประกอบ   
1.1 พนัต ารวจโทเจน    วเิศษรัมย ์ เป็นประธานกรรมการ 

  สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 
1.2 ร้อยต ารวจอวยชยั   ศรีภิรมย ์  รองประธานกรรมการ 

  รองสารวตัร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรโพนทอง 
1.3 ร้อยต ารวจเอกเสน่ห์ 
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1.3 ร้อยต ารวจเอกเสน่ห์   เสาเวยีง กรรมการ 
  รองสารวตัร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรโพนทอง 

1.4 ร้อยต ารวจโทพานิช   หลกัทอง กรรมการ 
  รองงกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ 

1.5 ร้อยต ารวจเอกวรวธุ   ประสานดี กรรมการ 
  รองสารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 
 1.6 ดาบต ารวจอินทะจกัร   มีนา เป็นเลขานุการ 

         ผูบ้งัคบัหมู่งานป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรโพนทอง 
2. อ านาจหน้าที ่

2.1. วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2 ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด และเป็นไปตามหลกัการทางวชิาการไดอ้ยา่งเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

2.3 ผลกัดนัให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ
โปร่งใสและป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน 

2.4 แต่งตั้งคณะท างาน/มอบหมายเจา้หน้าท่ีของสถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ ให้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบติัผา่นระบบ Police ITAP ให้หวัหนา้สถานีต ารวจ เป็นผูบ้ริหาร/ผู ้
ตรวจสอบ และเลขานุการ เป็นผูดู้แลระบบ/ผูป้ระสานงาน ลงช่ือเขา้ใจงานตามช่ือผูใ้ช ้และรหสัผา่นท่ีก าหนด   

ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

สั่ง      ณ       วนัท่ี  ๑๔   ธนัวาคม  พ.ศ.2566 

 
 
 
  พนัต ารวจโท 
                   ( เจน  วเิศษรัมย ์) 
          สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโพนทอง  
 
 
 
 
 

 



ผนวก ก. : คณะท างานในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ ท่ี 111/2566 ลงวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566 
 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้จึงแต่งตั้ง คณะท างานการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & TransparencyAssessment : TA)
สถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ โดยมีองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี  

 
1. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ/ธุรการ ประกอบดว้ย 
 1.1 ร้อยต ารวจโทพานิช  รองสารวตัรฯ หวัหนา้คณะท างาน 
 1.2 ดาบต ารวจบุญมี  นารีวงศ ์ ผูบ้งัคบัหมู่ฯ คณะท างาน 
 1.3 ดาบต ารวจชยัวสิิทธ์ิ  อุดยา ผูบ้งัคบัหมู่ฯ คณะท างาน 
 1.4 ดาบต ารวจอินทะจกัร  มีนาคม ผูบ้งัคบัหมู่ฯ คณะท างาน 
  
2. คณะท างานฝ่ายป้องกนัปราบปราม ประกอบดว้ย 
 2.1 ร้อยต ารวจเอกชาญกิตติ  คนอยู ่ รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม หวัหนา้คณะท างาน 
 2.2 ร้อยต ารวจตรีพฒัน์พงศ ์ อศัวภูมิ รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 2.3 ร้อยต ารวจตรีประสิทธ์ิ  กลัยาพนัธ์ รองสารวตัรป้องกนัปรามปราบ คณะท างาน 
 2.4 จ่าสิบต ารวจ สุริยา  เหมมะ ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 2.5 สิบต ารวจเอกศกัด์ินรินทร์  พรสุข ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 2.6สิบต ารวจเอกอิทธิเดช  มหาวงศ ์ ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 2.7สิบต ารวจตรีชยัวฒัน์  พละศูนย ์ ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 
3. คณะท างานฝ่ายจราจร ประกอบดว้ย 
 3.1 ร้อยต ารวจเอกสมพร  เกษสม รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม หวัหนา้คณะท างาน 
 3.2 ร้อยต ารวจโทวโิรจน์  ราษดี รองสารวตัรปราบปราม คณะท างาน 
 3.3 สิบต ารวจเอกพชรกรณ์  ท าสุนา ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
4. คณะท างานฝ่ายสืบสวน ประกอบดว้ย 
 4.1 ร้อยต ารวจเอกวรวธุ  ประสานดี รองสารวตัรปราบปราม หวัหนา้คณะท างาน 
 4.2 ร้อยต ารวจเอกทองอินทร์  อสิพงษ ์ รองสารวตัรปราบปราม คณะท างาน 
 4.3 ร้อยต ารวจตรีสุริยนัตร์  อุปโคตร รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 4.4 ดาบต ารวจดิเรก   พร้อมทรัพย ์ ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

4.5. สิบต ารวจตรีนครินทร์ 
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ผนวก ก. : คณะท างานในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
 4.5 สิบต ารวจตรีนครินทร์  วงศสิ์นธ์ุ     ผูบ้งัคบัหมู่งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 4.6 สิบต ารวจตรีเอกอนนัท ์ สนิทพรรณ     ผูบ้งัคบัหมู่งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน  
 

5. คณะท างานฝ่ายสอบสวน ประกอบดว้ย 
 5.1 ร้อยต ารวจเอกอวยชยั  ศรีภิรมย ์ รองสารวตัร(สอบสวน) หวัหนา้คณะท างาน 
 5.2 ร้อยต ารวจเอกเสน่ห์  เสาเวยีง รองสารวตัร(สอบสวน) คณะท างาน 
 5.3 ร้อยต ารวจโทอษัฎาวธุ  โพธ์ิศรี รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 5.4 ร้อยต ารวจตรีสมศกัด์ิ   ขนันอก รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 5.5 ดาบต ารวจนพพล  ศิริโสม ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 
6. คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบดว้ย 
 6.1 ร้อยต ารวจเอกวรวธุ  ประสานดี รองสารวตัรฯ หวัหนา้คณะท างาน 
 6.2 ดาบต ารวจอินทะจกัร  มีนา ผูบ้งัคบัหมู่งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
  
อ านาจหน้าท่ี เป็นผูจ้ดัท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง น าเขา้ขอ้มูลต่างๆ ตอบค าถาม

ประชาชนท่ีติดต่อสอบถามผา่นช่องทางเวบ็ไซต ์และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธรโพนทอง ให้
ครบถว้นตามกรอบแนวทางท่ีส านกัประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด    

 
 อ านาจหน้าทีข่องคณะท างานตามข้อ 1-6 
 1) ร่วมกบัขา้ราชการต ารวจในสังกดัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนด ท าการประเมินตามแบบวดัผูมี้ส่วน

ไดเ้สียภายใน (IIT) ใหค้รบตามกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนด 
 2) ประชาสัมพนัธ์เพื่อใหผู้รั้บบริการหรือติดต่อราชการกบัหน่วย ไดมี้โอกาสเขา้มามีส่วนร่วมสะทอ้น

ความคิดเห็นต่อการปฏิบติัราชการของหน่วย ตามแบบวดัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT)  
 3) รับผดิชอบจดัเตรียมและน าส่งขอ้มูลในหนา้ท่ีรับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีหนา้ท่ี

จดัเว็บไซต์ และน าขอ้มูลเขา้สู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยขอ้มูลตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตาม
ประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 4) หนา้ท่ีอ่ืนๆท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย  
 
  พนัต ารวจโท 
               ( เจน   วเิศษรัมย ์) 
      สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโพนทอง  

 



ผนวก ข. : การมอบหมายความรับผดิชอบของคณะท างาน 
ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรโพนทอง ท่ี 111/2566 ลงวนัท่ี   14   ธนัวาคม 2566 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะท างานที่รับผดิชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT       
EIT       
O1 โครงสร้าง อตัราก าลงัและขอ้มูลผูบ้ริหาร       
O2 อ านาจหนา้ท่ีและพื้นท่ีรับผดิชอบ       
O3 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง       
O4 ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
      

O5 ขอ้มูลการติดต่อและช่องทาง       
O6 การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ผลการด าเนินงาน       
O7 รายงานการปฏิบติัราชการประจ าเดือน       
O8 คู่มือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี       
O9 คู่มือการใหบ้ริการประชาชน       
O10 E-Service       
O11 ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ       
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปี 
      

O13 ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา       
O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง       
O15 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน       
O16 หลกัเกณฑก์ารบริการและพฒันาก าลงัพล       
O17 ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต ขอ้มูลเชิงสถิติ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

      

O19 การมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีต ารวจ       
O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน       

 
 
 
 



-2- 
ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผดิชอบของคณะท างาน 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะท างานที่รับผดิชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

      

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม       
O23 การจดัการทรัพยสิ์นของราชการ ของบริจาค การจดัเก็บ

ของกลาง และแนวทางการน าไปปฏิบติั 
      

O24 มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

      

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

      

 

 
 
 
  พนัต ารวจโท 
                  ( เจน  วเิศษรัมย ์) 
         สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโพนทอง  
 

 

 


